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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ir. LILIK WIDJI ASRI, MMA

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - H. M. IRSYAD YUSUF, SE, MMA

Jabatan . Bupati

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pasuruan, 3 Februari 2022

PIHAK-KED PIHAK PERTAMA

72N

H. M. IRSYAD YUSUF, SE, MMA Ir. LILIK WIDJI ABRI, MMA
Pembina Wtama-+u

NIP. 1966 94032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KABUPATEN PASURUAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATU TARGET
STRATEGIS AN
1 5 " T —
1 | Meningkatnya Rasio ketersedian pangan y - 258
ketersediaan utama
pangan
2 Meningkatnya Persentase peningkatan produksi tanaman pangan,

produksi tanaman
pangan, Hortikultura
dan perkebunan

hortikultura dan perkebunan

11

Persentase Peningkatan |

Produktivitas tanaman

| pangan

7

12

13

Persentase Peningkatan
Produktivitas tanaman
buah tahunan

~ Persentase Peningkatan |

Produktivitas tanaman
sayur

%

0,6

%

0,6

14

Persentase P'é_ningkatan
Produktivitas tanaman
hias

%

0,6

~ Meningkatnya

115

Persentase Peningkatan
Produktivitas tanaman
perkebunan

%

06

usaha pertanian
dan perkebunan
yang
terstandarisasi

2.1

Persentase Jumlah
produk hasil pertanian/
agribisnis yang
terstandarisasi

%

43,06

Meningkatnya nilai
SAKIP

3.1

Nilai Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintahan

80,85




No Program Anggaran (Rp) Sumber
PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER

1 | DAYA EKONOMI UNTUK KEDAULATAN 2121,582,700 | DAU, DAK
DAN KEMANDIRIAN PANGAN
PROGRAM PENINGKATAN

2 | DIVERSIFIKASI DAN KETAHANAN 1178.387,527 | DAU, DAK
PANGAN MASYARAKAT
PROGRAM PENANGANAN KERAWANAN

A 1R i 85097 600 | DAU. DAK
PROGRAM PENGAWASAN KEAMANAN

T Fesory 66,264,800 DAU
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

5 | PEMERINTAHAN DAERAH DAU
KABUPATEN/KOTA 24,372,176,955
PROGRAM PENYEDIAAN DAN

6 | PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN | 27275134501  DAU
PROGRAM PENYEDIAAN DAN Gl

7 | PENGEMBANGAN PRASARANA :
REAS LA 15,039,401,690 | DBHCHT
PROGRAM PENGENDALIAN DAN a1

8 | PENANGGULANGAN BENCANA FTVIONRER| peiete:
PERTANIAN
PROGRAM PERIZINAN USAHA

% | PERTANIARN 26,100,600 DAU

10 | PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN 1,.335,690.800 | _PAY,

09,600, DBHCHT
Pasuruan, 3 Februari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H. M. IRSYAD YUSUF, SE, MMA

Ir. LILIK

IDJI ASRI. MIVIA

Pembina Utama Mud
NIP. 1966 94

2003




KABUPATEN PASURVAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Ir.BG.DODDY SETIAWAN

Jabatan  : Sekretaris
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LILIK WIDJI ASRI, MMA
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Sekretaris

Ir.BG|Doddy Setiawan
PetnbinaTk I/IVb
NIP. 19640726 199203 1 007




LAMPIRAN I/IT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Akuntabilitas NIlai SAKIP PD 80.85
Kinerja PD
PROGRAM ANGGARAN KET
I | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 30.520.000 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 20.438.075.126 APBD
2 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 1.324.976.992 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 21.860.350 APBD
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 65.682.900 APBD
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 22.535.015 APBD
4 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 17.379.000 APBD
5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 127.500.000 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 244.500.000 APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 574.893.972 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 184.602.800 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 25.969.200 APBD
3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 246.614.000 APBD
Lainnya




4 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 292.067.600 APBD
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pasuruan, Januari 2022

Kepala Dinas Ketahapah Pangan dan Pertanian

Ir. LILIK WIDJI ASI}I, MMA
Pembina Utarpa Muda / IVc
NIP. 19660217%199403 2 003 NIP. 19640%26 199203 1 007




LAMPIRAN II/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

TARGET
o SASARAN INDIKATOR SATUAN | TAHUN TARGET TRIWULAN
' STRATEGIS KINERJA
2021 I II | III v
(1) (2) (3) 4) () ® |7 (@) 9
Meningkatnya NIlai SAKIP PD 80.85 80.85
Akuntabilitas
Kinerja PD
PROGRAM ANGGARAN KET
I | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 30.520.000 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 20.438.075.126 APBD
2 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 1.324.976.992 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 21.860.350 APBD
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 65.682.900 APBD
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 22.535.015 APBD
4 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 17.379.000 APBD
5 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 127.500.000 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 244.500.000 APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 574.893.972 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 184.602.800 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 25.969.200 APBD
3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 246.614.000 APBD
Lainnya




4 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 292.067.600 APBD
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pasuruan, Januari 2022

Kepala Dinas Ketahana Pangan dan Pertanian

Ir. LILIK WIDJ] ASB¥, MMA
Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19660217 199403 2 003 NIP. 19640426 199203 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEGAWATI SUGIYANTO, S.Hut

Jabatan : Perencana Ahli Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir.BG. Doddy Setiawan

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir-lB;G- Pdd}fksft%‘gan MEGAWATI BUGIYANTO, S.Hut
embina / Pehata/Illc

il Iopatiedn TuBaon 1007 NIP. 19850413 201001 2 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/II

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) () (3) 4 (5)
1 Menyusun dokumen perencanaan Dokumen perencanaan Laporan 7
pada tahun berjalan

2 Melaksanakan kegiatan Penyediaan | Tersedianya bahan logistik Laporan 42
Bahan Logistik Kantor kantor

3 Terselenggaranya forum OPD dalam | Pelaksanaan Forum SKPD Laporan 1
rangka penyusunan RKPD

4 Melaksanakan pendataan potensi Database potensi tan Laporan 5
komoditas unggulan, potensi lahan pangan, tan horti,tan
dan alat mesin Pertanian perkebunan,alsin & lahan

5 Melaksanakan penyusunan Dokumen pelaksanaan Laporan 1
program/kegiatan pada tahun program / kegiatan tahun
berjalan berjalan

6 Menyusun dokumen evaluasi kinerja | Dokumen evaluasi kinerja Laporan 1
program / kegiatan

7 Merumuskan bahan penghimpunan Dokumen data produksi, Laporan 12
data produksi, produktivitas produktivitas pertanian dan
pertanian dan perkebunan serta perkebunan serta
koordinasi penyusunan program koordinasi penyusunan

program

8 Melaksanakan dan menyiapkan Tersedianya bahan Laporan 4
bahan pengolah data pengolah data

9 Melaksanakan dan menyiapkan Tersedianya bahan Laporan 7
bahan perencanaan perencanaan
program/kegiatan program/kegiatan

10 Melaksanakan dan meyiapkan bahan | Tersedianya bahan laporan Laporan 12
laporan pelaksanaan pelaksanaan
program/kegiatan program/kegiatan

11 Melaksanakan dan menyiapkan Tersedianya bahan Laporan 4
bahan monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program/kegiatan pelaksanaan

proaram/kediatan

12 Melaksanakan dan menyiapkan Tersedianyan penyusunan Laporan 4
penyusunan anggaran anggaran program/kegiatan
program/kegiatan

Pasuruan} Januari 2022
Sekretaris Perencaha Ahli Muda

Ir.BG.\Doddy Setiawan

MEGAWATI

GIYANTO, S.Hut

Pengita/I1Ic

Pembina Tk I/IVb
NIP. 19850813 201001 2 032

NIP. 19640726 199203 1 007




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN II/II

TARGET
TARGET TRIWULAN
NO. | SASARAN STRATEGIS [INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN
el I II | III IV
(1) (2) (3) C)) (5) ® 1@ 6| O
1 Menyusun dokumen Dokumen Laporan 7 7 |#» - -
perencanaan pada perencanaan
tahun berjalan
2 Melaksanakan kegiatan| Tersedianya bahan Laporan 42 42 - - s
Penyediaan Bahan logistik kantor
Logistik Kantor
3 Terselenggaranya Pelaksanaan Forum Laporan 1 1 - - -
forum OPD dalam SKPD
rangka penyusunan
RKPD
4 Melaksanakan Database potensi tan | Laporan 5 5 - - -
pendataan potensi pangan, tan horti,tan
komoditas unggulan, perkebunan,alsin &
potensi lahan dan alat | lahan
mesin Pertanian
5 Melaksanakan Dokumen Laporan 1 1 - - -
penyusunan pelaksanaan program
program/kegiatan pada| / kegiatan tahun
tahun berjalan berjalan
6 Menyusun dokumen Dokumen evaluasi Laporan 1 1 - - 2
evaluasi kinerja kinerja
program / kegiatan
7 Merumuskan bahan Dokumen data Laporan 12 12 = - .
penghimpunan data produksi,
produksi, produktivitas | produktivitas
pertanian dan pertanian dan
perkebunan serta perkebunan serta
koordinasi penyusunan| koordinasi
program penyusunan program
8 Melaksanakan dan Tersedianya bahan Laporan 4 4 - - s
menyiapkan bahan pengolah data
pengolah data
9 | Melaksanakan dan Tersedianya bahan Laporan 7 7 - % -
menyiapkan bahan perencanaan
perencanaan program/kegiatan
program/kegiatan
10 | Melaksanakan dan Tersedianya bahan Laporan 12 12 - - .

meyiapkan bahan
laporan pelaksanaan
program/kegiatan

laporan pelaksanaan
program/kegiatan




11 | Melaksanakan dan Tersedianya bahan Laporan 4 4 - -
menyiapkan bahan monitoring dan
monitoring dan evaluasi pelaksanaan
evaluasi pelaksanaan program/kegiatan
program/kegiatan
12 | Melaksanakan dan Tersedianyan Laporan 4 4 - -
menyiapkan penyusunan
penyusunan anggaran | anggaran
program/kegiatan program/kegiatan
Pasurugn, Januari 2022
Sekretaris Pererjcana Ahli Muda
Ir.8G. Yoddy Setiawan MEGAWATI| SUGIYANTO, S.Hut
Pemiina Tk I/IVb nata/IlIc
NIP. 1964026 199203 1 007 ki




-
PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Saifudin, SE, M Agr

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Ir.BG. Doddy Setiawan

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022
Sekretaris Analis Keuangan Pusat dan Daerah
: M a/
Ir.BG.\Doddy Setiawan Saifudin SE, M Agr

Pembina Tk I/IVb Pemibina/IVa
NIP. 1964(726 199203 1 007 NIP. 19641013 199703 1 005




LAMPIRAN I/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

INDIKATOR
NO. SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1, Terlaksananya pengelolaan tata Jml dokumen tatausaha dokumen 1
usaha keuangan, akuntansi dan keuangan, akuntansi dan
laporan keuangan laporan keuangan
2 Terlaksananya penyusun laporan | Jml dokumen LRA dokumen 24
realisasi anggaran semester I,II
dan tribulan I s/d IV
4, Terlaksananya perhitungan Jml dokumen dokumen 1
anggaran dan verifikasi perhitungan anggaran
dan verifikasi
5. Terlaksananya tata usaha Jml pembayaran gaji kali 15
pembayaran gaji pegawai pegawai
6. Terlaksananya penyelesaian Jumlah penyelesaian SP] 451

tuntutan ganti rugi serta biaya lain| tuntutan ganti rugi
sebagai pengeluaran dinas daerah

7 Terlaksananya proses SPM Jml pemrosesan SPM SPM 344

8. Terlaksananya penghitungan Jml penghitungan pajak 526
PPN/PPH atas beban pengeluaran | PPN/PPH
yang diajukan dalam kegiatan

LS,GU
9. Terlaksananya pencatatan Jml pencatatan realisasi kegiatan 49
realisasi yang berkaitan dengan yang berkaitan dengan
anggaran dinas anggaran dinas
10. | Terlaksananya verifikasi laporan Jml verifikasi laporan laporan 12
penutupan kas penutupan kas
Pasuruan, Januari 2022
Sekretaris Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Ir.BG| Doddy Setiawan Saif

PebinaTk I/IVb Pembina/IVa
NIP. 19640726 199203 1 007 NIP. 19641015 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN II/II

TARGET TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR TAHUN
NO. STRATEGIS KINERJA SATUAN I | II| 10X v
2022
(1) (2) (3) (4) (5 6 (D] (@® 9)
1. Terlaksananya Jml dokumen dokumen 1 1
pengelolaan tata usaha | tatausaha keuangan,
keuangan, akuntansi akuntansi dan
dan laporan keuangan laporan keuangan
2. Terlaksananya Jml dokumen LRA dokumen 24 24
penyusun laporan
realisasi anggaran
semester III dan
tribulan I s/d IV
4, Terlaksananya Jml dokumen dokumen 1 1
perhitungan anggaran perhitungan
dan verifikasi anggaran dan
verifikasi
5. Terlaksananya tata Jml pembayaran gaji kali 15 15
usaha pembayaran gaji | pegawai
pegawai
6. Terlaksananya Jumlah penyelesaian SP] 451 451
penyelesaian tuntutan tuntutan ganti rugi
ganti rugi serta biaya
lain sebagai
pengeluaran dinas
daerah
A Terlaksananya proses Jml pemrosesan SPM SPM 344 344
SPM
8. Terlaksananya Jml penghitungan pajak 526 526
penghitungan PPN/PPH| PPN/PPH
atas beban pengeluaran
yang diajukan dalam
kegiatan LS,GU
9. Terlaksananya Jml pencatatan kegiatan 49 49
pencatatan realisasi realisasi yang
yang berkaitan dengan | berkaitan dengan
anggaran dinas anggaran dinas
10. Terlaksananya verifikasi| Jml verifikasi laporan laporan 12 12
laporan penutupan kas | penutupan kas
Pasuruan, Januari 2022

Sekretaris

Ir.BG.\Doddy Setiawan

NIP. 19649726 199203 1 007

Pen‘]binaTk 1/IVb

Analis Keuangan Pusat dan

Pembina/IVa
NIP. 19641015,199703 1 005




(KARUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KA\B\GI?”ATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yatin Supendi

Jabatan : Staf Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

DINASKETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Saifudin, SE, M Agr
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

s /

Saifldig\ SE, M Agr .
Pembjina/IVa Pengatur Tk. I/ IId
NIP. 19641015 199703 1 005 NIP. 19770131 200701 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Yanto Senopartomo, SE

Jabatan : Staf Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Saifudin, SE, M Agr

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

irt, SE, M Aper Yanto Siﬁa@ﬁmo, SE

Pembina/IVa Penata Muda Tk I/11Ib
NIP. 19641015 199703 1 005 NIP. 19790122 201101 1 001

Sai

et




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LAMPIRAN I/l

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Nilai SAKIP Membuat dan mengetik laporan Dokumen 1

keuangan akhir tahun
Memposting transaksi pada buku Dokumen 12
jurnal setiap bulan
Membuat jurnal pengurangan Lembar 12
belanja
Menyiapkan laporan realisasi Dokumen 4
anggaran semester | dan I,
tribulan I s/d IV dan setiap bulan
Menyiapkan laporan operasional Laporan 12
setiap bulan
Menyiapkan laporan neraca, Laporan 1
laporan operasional dan laporan
perubahan ekuitas akhir tahun
Mengetik saldo awal neraca, Laporan 3
laporan realisasi belanja dan
laporan operasional

Pasuruan, Januari 2022

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Pembjna/IVa
NIP. 19641015 199703 1 005

Staf Analis Keuangan Pusat dan

Daerah Ahlj Muda

Yanto Sengpgrtomo, SE

Penata Mugh Tk 1 / llib
NIP. 19790122 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN 11/l

NO.

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET
TAHUN
2022

TARGET TRIWULAN

(1)

()

3)

(4)

(5)

6) | (7) | (8)

(9)

Meningkatnya Nilai
SAKIP

Membuat dan
mengetik laporan
keuangan akhir tahun

Dokumen

1

Memposting transaksi
pada buku jurnal
setiap bulan

Dokumen

12

Membuat jurnal
pengurangan belanja

Lembar

12

Menyiapkan laporan
realisasi anggaran
semester | dan |,
tribulan 1 s/d IV dan
setiap bulan

Dokumen

Menyiapkan laporan
operasional setiap
bulan

Laporan

12

Menyiapkan laporan
neraca, laporan
operasional dan
laporan perubahan
ekuitas akhir tahun

Laporan

Mengetik saldo awal
neraca, laporan

realisasi belanja dan
laporan operasional

Laporan

Sai

Pembina/lVa

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

NIP. 19641015 199703 1 005

Pasuruan,

Januari 2022

Staf Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Muda

Yanto Sen

attomo, SE

Penata Mtida Tk I / llib
NIP. 19790122 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : VERDY MULYANTORO, SP

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir.BG. Doddy Setiawan
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

Sekretaris Kasubag Umum dan kepegawaian

Ir.BG) Doddy Setiawan Verdy Mulyvartoro, SP
Pen\gina Tk I/IVb Penata Muda Tk. I/1IIb
NIP. 19649726 199203 1 007 NIP. 19761207 201406 1 002




LAMPIRAN I/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. |Terlaksananya pembayaran Gaji |Tersedianya pembayaran Orang / Bulan 44
dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
2. |Terlaksananya kegiatan Tersedianya pembayaran Orang / Bulan 312
Penyediaan Administrasi Jasa Petugas Penunjang
Pelaksanaan Tugas ASN Kegiatan
Kantor/Lapangan melalui
perjanjian/perikatan
3. |Terlaksananya kegiatan Tersedianya Peralatan Unit 40
Penyediaan Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor
4. |Terlaksananya kegiatan Tersedianya Peralatan Unit 3
Pengadaan Sarana dan Gedung Kantor
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
5. |Terlaksananya pembayaran Tersedianya Jasa telepon Rekening 36
rekening telepon, listrik, air dan |dan listrik,air, internet
internet
6. |Terlaksananya Pemeliharaan Tersedianya Biaya Unit 8
dan Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak
Perorangan Dinas atau Kendaraan Perorangan
Kendaraan Dinas Dinas atau Kendaraan
Dinas
7. |Terlaksananya pemeliharaan Jumlah pemeliharaan Unit 73
peralatan dan mesin lainnya peralatan dan mesin
lainnya
PROGRAM ANGGARAN KET
I | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 30.520.000 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 20.438.075.126 APBD
2 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 1.324.976.992 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 127.500.000 APBD
2 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 17.379.000 APBD
3 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 65.682.900 APBD
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 21.860.350 APBD
5 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 22535015 APBD




Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 244.500.000 APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 755.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik APBD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 184.602.800 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 246.614.000 APBD
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 292.067.600 APBD

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 25.969.200 APBD

Pasuruan, Januari 2022

Sekretaris Kasubag Umum flan kepegawaian

Ir.BG\\Doddy Setiawan Verdy Mulyahtoro, SP
Penibina Tk I/IVb Penata Muda Tk. I/IIIb

NIP. 19640726 199203 1 007 NIP. 19761207 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN II/II

TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET TRIWULAN
STRATEGIS KINERJA TAHUN
2022 I | II| III| IV
(1) (2 (3) (4) (5) 6)| (7) | (&) | (9)
1. |Terlaksananya Tersedianya Orang / 44 44 |44 | 44 | 44
pembayaran Gaji dan |pembayaran Gaji Bulan
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
2. |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya Orang / 312 78 |78 | 78 78
Penyediaan pembayaran Jasa Bulan
Administrasi Petugas Penunjang
Pelaksanaan Tugas Kegiatan
ASN Kantor/Lapangan
melalui
perjanjian/perikatan
3. |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya Unit 40 10 |10 | 10 10
Penyediaan Peralatan |Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor
4. |Terlaksananya kegiatan | Tersedianya Unit 3 3
Pengadaan Sarana dan |Peralatan Gedung
Prasarana Pendukung |Kantor
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
5. |Terlaksananya Tersedianya Jasa Rekening 36 36 |36 | 36 | 36
pembayaran rekening |telepon dan
telepon, listrik, air dan |listrik,air, internet
6. |Terlaksananya Tersedianya Biaya Unit 8 8 |8 | 8 8
Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau |Perorangan Dinas
Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas
7. |Terlaksananya Jumlah Unit 73 18 {19 | 18 | 18
pemeliharaan peralatan |pemeliharaan
dan mesin lainnya peralatan dan mesin
lainnya
PROGRAM ANGGARAN KET
I | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 30.520.000 APBD




Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 20.438.075.126 APBD
2 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 1.324.976.992 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 127.500.000 APBD
2 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 17.379.000 APBD
3 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 65.682.900 APBD
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 21.860.350 APBD
5 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 22535015 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 244.500.000 APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
2 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 755.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 184.602.800 APBD
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 246.614.000 APBD
Lainnya
3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 292.067.600 APBD
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
4 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 25.969.200 APBD

Sekretaris Ka

Ir.BG. Boddy Setiawan
Pemt‘na Tk I/IVb

NIP. 19640%26 199203 1 007

Pasuruan, Januari 2022

subag Umurg dan kepegawaian

Verdy Mulydntdéro, SP
Penata Muda Tk. I/IIIb

NIP. 19761207 201406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sri Wahyuni

Jabatan : Staf Bagian Umum
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : Verdy Mulyantoro, SP

Jabatan : Kasubag Umum dan kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Verdy Mulyantoro, SP Sri Wahyuhi
Penata Muda Tk. I/IlIb Penggtur / llc
NIP. 19761207 201406 1 002 NIP. 19680905 200701 2 017




KADUPATEN PASURUAN )

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Putri Kartikasari

Jabatan  : Staf Subag Umum dan kepegawaian
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Verdy Mulyantoro, SP

Jabatan : Kasubag Umum dan kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Q
{
Verdy Mulyantoro, SP ‘Putri Kartikasari
Penata Muda Tk. I/Illb NIP. KOOO03781

NIP. 19761207 201406 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BAMBANG SUMANTRI

Jabatan : Staf Umum dan kepegawaian
DINAS PERTANIAN KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Verdy Mulyantoro, SP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Verdy Mulyanhtoro, SP BAMBANG SUMANTRI
Penata Muda Tk. I/IIIb -
NIP. 19761207 201406 1 002 NRPTT. K000O....




‘/"")IAIHPM'EH Pl!l‘l‘lj%

pY/s 3 2

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGUS SANTOSA

Jabatan : Pengolah Data
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MEGAWATI SUGIYANTO, S.Hut

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022
PIHRK KEDUA PIHAK PERTAMA
X %7“%(‘
MEGAWATI} SUGIYANTO, S.Hut AGUS SANTOSA
P¢nata/Illc Pengatur/Ilc

NIP. 19850613 201001 2 032 NIP. 19670107 200212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIJANSAH, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama  : Ir, LILIK WIDJI ASRI, MMA.
Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ir. LILIK WIDJI A I_MMA. M [JANSALY, SP
Pembina Utama Muda/lV ¢ Pembina/IV

NIP. 19660217 1999403 2 003 NIP. 19700328 199903 1 005




LAMPIRAN I/11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) #)
1. | Tercapainya Peningkatan Rasio Ketersediaan Pangan Utama Rasio 2,58

Rasio Ketersediaan Pangan

Utama
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER
I. | Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk
Kedaulatan dan Kemandirian Pangan
1. | Penyediaan Infrastuktur dan Seluruh Pendukung
Kemandirian Pangan Sesuai Kewenangan Daerah APBD, DAK
- 5
Kabupaten/Kota 2.121.582.900 FISIK
II. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
1. | Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan
Lainnya Sesuai dengan Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam Rangka Stabilisasi Pasokan dan 441.539.000 APBD
Harga Pangan
2. | Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun Sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi 736.847.927 | APBD, DAK
NON FISIK
III. | Program Penanganan Kerawanan Pangan
1. | Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan
Kabupaten/Kota 85.097.600 APBD
1IV. | Program Pengawasan Keamanan Pangan
1. | Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah
Kabupaten/Kota 66.264.800 APBD
Jumlah . 3.451.332.027

Pasuruan, Januapi 2022

PIH EDUA PIHAK PERTAMA
Ir. LILIK WIDJIL ASRLMMA. DIJANSAH., SP
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660217)1999403 2 003 NIP. 19700328 199903 1 005




LAMPIRAN II/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Indikator Target ‘
No. | Sasaran Strategis Kineria Satuan Tahun Target Triwulan
el 2022 1 m | m |
M (2) 3) “4) (%) (6) (7 ® | ®
1. | Tercapainya Rasio Rasio 2,58 2,58
Peningkatan Rasio Ketersediaan
Ketersediaan Pangan Utama
Pangan Utama
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER
I. | Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk
Kedaulatan dan Kemandirian Pangan
1. | Penyediaan Infrastuktur dan Seluruh Pendukung
Kemandirian Pangan Sesuai Kewenangan Daerah APBD, DAK
- .
Kabupaten/Kota 121582300 FISIK
II. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
1. | Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan
Lainnya Sesuai dengan Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam Rangka Stabilisasi Pasokan dan 441.539.000 APBD
Harga Pangan
2. | Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun Sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi 736.847.927 | APBD, DAK
NON FISIK
III. | Program Penanganan Kerawanan Pangan
1. | Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan
Kabupaten/Kota 85.097.600 APBD
1V. | Program Pengawasan Keamanan Pangan
1. | Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah
Kabupaten/Kota 66.264.800 APBD
Jumlah 3.451.332.027

Ir. LILIK WI ASRI A
Pembina Utanmha Muda/IV ¢
NIP. 19660217 1999403 2 003

Pasuruan,

PIHAK PE

ITAMA

Januari 2022

NIP, 19700328 199903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RIRIN KHUSWATI, SP.
Jabatan . ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama - MARDIJANSAH, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KIEDUA PIHAK PERTAMA
RDIJANSAH. SP RIRIN SWATI, SP
Pembina/lV a Penat!: Tk. /NI d

NIP. 19700328 199903 1 005 NIP. 19720617 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/II

KABUPATEN PASURUAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) ) ®)
1. | Tercapainya Peningkatan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) % 85,5
Skor Pola Pangan Harapan
(PPH)
2. | Tercapainya Peningkatan Persentase Bahan Pangan yang % 100
Ketersediaan Bahan Pangan | Aman Dikonsumsi
yang Aman Dikonsumsi
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
Pangan Perkapita Per tahun Sesuai AKG
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam 731.301.827 | APBD, DAK
Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis NON FISIK
Sumberdaya Lokal
Sub Kegiatan Penyusunan dan Penetapan Target 5.546.100 APBD
Konsumsi Pangan Perkapita Per Tahun
2. | Program Pengawasan Keamanan Pangan
Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar 60.264.800 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah 803.112.727

PIHAK KEDUA

IJANSAH, SP
Pembina/l1V a
NIP. 19700328 199903 1 005

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

RIRIN HHUSWATI, SP.

Penata Tk. I/II1 d
NIP. 19720617 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN IVII

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahun
2022

Target Triwulan

I

I v

(1)

)

3)

(4)

)

(6)

(7

® | ™

Tercapainya

Skor Pola Pangan

%

85,5

Peningkatan Skor
Pola Pangan
Harapan (PPH)

Harapan (PPH)

Persentase Bahan
Pangan yang
Aman
Dikonsumsi

Tercapainya
Peningkatan
Ketersediaan Bahan
Pangan yang Aman
Dikonsumsi

%

100

85,5

100

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sumber

Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat

Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
Pangan Perkapita Per tahun Sesuai AKG

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis
Sumberdaya Lokal

731.301.827

APBD, DAK
NON FISIK

Sub Kegiatan Penyusunan dan Penetapan Target
Konsumsi Pangan Perkapita Per Tahun

5.546.100

APBD

Program Pengawasan Keamanan Pangan

Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar
Daerah Kabupaten/Kota

66.264.800

APBD

Jumlah

803.112.727

PIHAK ]{EDUA

k/ DIJANSAH, SP

Pembina/IV a
NIP. 19700328 199903 1 005

Pasuruan,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

—

SWATI, SP.

RIRIN

Pena[a Tk. /T d
NIP. 19720617 200604 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NURLIYA MUSTIKA UTAMI, SP
Jabatan . STAF SEKSI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MARDIJANSAH, SP.
Jabatan - KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

-
NURLIYA STIKA UTAMI, SP
Pembina/IV a Pepata/Ill ¢
NIP. 19700328 199903 1 005 NIP. 19810116 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

LAMPIRAN I/II

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) @ G) ) (5)
1. | Tercapainya 1. Menyiapkan bahan perhitungan bulan 12
Peningkatan Skor Skor Pola Pangan Harapan (PPH)
Pola Pangan Harapan
(PPH) 2. Melaksanakan perhitungan PPH bulan 3
3. Menyiapl‘(an baha‘q.uji bulan 12
laboratorium dan ijin Pangan
Segar Asal Tumbuhan (PSAT)
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
Pangan Perkapita Per tahun Sesuai AKG
Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam 731.301.827 | APBD, DAK
Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis NON FISIK
Sumberdaya Lokal
Sub Kegiatan Penyusunan dan Penetapan Target 5.546.100 APBD
Konsumsi Pangan Perkapita Per Tahun
2. | Program Pengawasan Keamanan Pangan
Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar 66.264.800 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah 803.112.727

PIHAK KEDUA

Pembina/IV a
NIP. 19700328 199903 1 005

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

hy

-

NURLIYA MUSTIKA UTAMI, SP

Pena»a/IIl c

NIP. 19810116 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN II/TI

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target
Tahun
2022

Target Triwulan

11 1

v

)

2

3)

4)

)

(6)

(N | &

)

Tercapainya
Peningkatan Skor
Pola Pangan
Harapan (PPH)

1. Menyiapkan
bahan
perhitungan Skor
Pola Pangan
Harapan (PPH)

2. Melaksanakan
perhitungan PPH

3. Menyiapkan
bahan uji
laboratorium dan
ijin Pangan Segar
Asal Tumbuhan
(PSAT)

bulan

bulan

bulan

12

3 3

12 3

No.

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sumber

Pangan Masyarakat

Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan

Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi
Pangan Perkapita Per tahun Sesuai AKG

Sumberdaya Lokal

Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis

731.301.827

APBD, DAK
NON FISIK

Sub Kegiatan Penyusunan dan Penetapan Target
Konsumsi Pangan Perkapita Per Tahun

5.546.100

APBD

Program Pengawasan Keamanan Pangan

Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar
Daerah Kabupaten/Kota

66.264.800

APBD

Jumlah

803.112.727

PIHAKKEDUA

P. 19700328 199903 1 005

Pasuruan,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

(Uhs

NURLIYA MUSTIKA UTAMI, SP

Pefpata /I ¢

NIP. 19810% 16201101 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITIK WAHYUNINGSIH, SP, MP
Jabatan . ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MARDIJANSAH, SP
Jabatan . KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o
TITIK WAHYUNINGSIH, SP, MP
Pembina/IV a ! Penata,/III C
NIP. 19700328 199903 1 005 NIP. 19760915 201001 2 004




LAMPIRAN I/T1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

KABUPATEN PASURUAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
) 2 3) @ (5)
1. | Tercapainya peningkatan Pemanfaatan Infrastruktur Pangan Unit 2
pemanfaatan infrastruktur
pangan
2. | Terlaksananya penyediaan Penyediaan dan penyaluran pangan rasio 2,58
dan penyaluran pangan pokok atau pangan lainnya sesuai
pokok atau pangan lainnya kebutuhan daerah
sesuai kebutuhan daerah
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk
Kedaulatan dan Kemandirian Pangan
Kegiatan Penyediaan Infrastruktur dan seluruh
pendukung kemandirian pangan sesuai kewenangan
daerah kabupaten/kota
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan 600.000.000 | APBD, DAK
FISIK
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Lantai Jemur 100.000.000 | APBD, DAK
FISIK
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Pendukung 1.300.000.000 | APBD, DAK
Kemandirian Pangan Lainnya FISIK
Sub Kegiatan Penyusunan Rencana dan Peta Jalan 121.582.700 APBD
Kebutuhan Infrastruktur Pendukung Kemandirian
Pangan
2. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau
Pangan Lainnya sesuai kebutuhan daerah kabupaten/kota
dalam rangka stabilitasi pasokan dan harga pangan
Sub Kegiatan Pengembangan Kelembagaan dan Jaringan 24.262.000 APBD
Distribusi Pangan
Sub Kegiatan Pengembangan Kelembagaan Usaha 390.663.600 APBD
Pangan Masyarakat dan Toko Tani Indonesia
Jumlah 2.536.508.300

PIHAK XEDUA

w JANSIAH,
Pembina/IV a

NIP. 19700328 199903 1 005

Sp

Pasuruan, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

2
TITIK WAH /GSIH, SP, MP

Penata V111 ¢
NIP. 19760915 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN II/1

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
Tahun
2022

Target Triwulan

111 v

M

2

&)

“@

()

© | (O

® | O

Tercapainya
peningkatan
pemanfaatan
infrastruktur pangan

Pemanfaatan
Infrastruktur
Pangan

Unit

2

Terlaksananya
penyediaan dan
penyaluran pangan
pokok atau pangan
lainnya sesuai
kebutuhan daerah

Penyediaan dan
penyaluran
pangan pokok
atau pangan
lainnya sesuai
kebutuhan daerah

rasio

2,58

>

2,58

No.

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (Rp)

Sumber

Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk
Kedaulatan dan Kemandirian Pangan

Kegiatan Penyediaan Infrastruktur dan seluruh
pendukung kemandirian pangan sesuai kewenangan
daerah kabupaten/kota

Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan

600.000.000

APBD, DAK
FISIK

Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Lantai Jemur

100.000.000

APBD, DAK
FISIK

Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Pendukung
Kemandirian Pangan Lainnya

1.300.000.000

APBD, DAK
FISIK

Pangan

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana dan Peta Jalan
Kebutuhan Infrastruktur Pendukung Kemandirian

121.582.700

APBD

Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan

Pangan Masyarakat

Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau
Pangan Lainnya sesuai kebutuhan daerah kabupaten/kota
dalam rangka stabilitasi pasokan dan harga pangan

Sub Kegiatan Pengembangan Kelembagaan dan Jaringan
Distribusi Pangan

24.262.000

APBD

Sub Kegiatan Pengembangan Kelembagaan Usaha
Pangan Masyarakat dan Toko Tani Indonesia

390.663.600

APBD

Jumlah

2.536.508.300

PIHAK

DUA

Pembina
NIP. 19700328 199903 1 005

Pasuruan,

TITIK WAHYUN

Januari 2022
PIHAK PERTAMA

=&
SIH, SP. MP

NIP. 192/

Penat

60915 201001 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRIRETNO WULANDARI, SP
Jabatan : STAF SEKSI DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MARDIJANSAH, SP.
Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ARDIJANSAH, SP SRI RETNO WULANDARI, SP
Pembina Penata TK. 1

NIP. 19700328 199903 1 005 NIP. 19730224 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN /11

KABUPATEN PASURUAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) 4 ®)
1. | Menyiapkan dan 1. Menyiapkan bahan data Lumbung bulan 12
menghitung data Pangan
Lumbung Pangan
2. Melaksanakan perhitungan Neraca bulan 12
Pangan Strategis
3. Menghitung ketersediaan dan bulan 12
harga pangan pokok
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk
Kedaulatan dan Kemandirian Pangan
Kegiatan Penyediaan Infrastruktur dan seluruh
pendukung kemandirian pangan sesuai kewenangan
daerah kabupaten/kota
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan 600.000.000 | APBD, DAK
FISIK
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Lantai Jemur 100.000.000 | APBD, DAK
FISIK
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Pendukung 1.300.000.000 | APBD, DAK
Kemandirian Pangan Lainnya FISIK
Sub Kegiatan Penyusunan Rencana dan Peta Jalan 121.582.700 APBD
Kebutuban Infrastruktur Pendukung Kemandirian
Pangan
2. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau
Pangan Lainnya sesuai kebutuhan daerah kabupaten/kota
dalam rangka stabilitasi pasokan dan harga pangan
Sub Kegiatan Pengembangan Kelembagaan dan Jaringan 24.262.000 APBD
Distribusi Pangan
Sub Kegiatan Pengembangan Kelembagaan Usaha 390.663.600 APBD
Pangan Masyarakat dan Toko Tani Indonesia
Jumliah 2.536.508.300

PIHAK KEDUA

NIP. 19700328 199903 1 005

Pasuruan,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Biegr

SRI RETNO WULANDARI. SP
Penata TK. 1
NIP. 19730224 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN II/1T

Target
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan Tah%m Target Triwulan
2022 1 | Il v
M (2) (3) 4) (5) © | D | ® | 9
1. | Menyiapkan dan 1. Menyiapkan bulan 12 3 3 3 3
menghitung data bahan data
Lumbung Pangan Lumbung Pangan
2 Mele_lk'sanakan T 12 3 3 3 3
perhitungan
Neraca Pangan
Strategis
3. Menghitung tidati 12 3 3 3 3
ketersediaan dan
harga pangan
pokok
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk
Kedaulatan dan Kemandirian Pangan
Kegiatan Penyediaan Infrastruktur dan seluruh
pendukung kemandirian pangan sesuai kewenangan
daerah kabupaten/kota
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan 600.000.000 | APBD, DAK
FISIK
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Lantai Jemur 100.000.000 | APBD, DAK
FISIK
Sub Kegiatan Penyediaan Infrastruktur Pendukung 1.300.000.000 | APBD, DAK
Kemandirian Pangan Lainnya FISIK
Sub Kegiatan Penyusunan Rencana dan Peta Jalan 121.582.700 APBD
Kebutuhan Infrastruktur Pendukung Kemandirian
Pangan
2. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau
Pangan Lainnya sesuai kebutuhan daerah kabupaten/kota
dalam rangka stabilitasi pasokan dan harga pangan
Sub Kegiatan Pengembangan Kelembagaan dan Jaringan 24.262.000 APBD
Distribusi Pangan
Sub Kegiatan Pengembangan Kelembagaan Usaha 390.663.600 APBD
Pangan Masyarakat dan Toko Tani Indonesia
Jumiah 2.536.508.300

PIHAK KEDUA

MA ANS
Pembina

NIP. 19700328 199903 1 005

1, SP

Pasuruan,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

SRI RETNO WULANDARI, SP

Penata TK.

I

NIP. 19730224 200212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama :: JEFFI RISKHA LISWATLSP.
Jabatan : ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MARDIJANSAH, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

JEFFI RISKHA LISWATISP

Pembina/TV a Penata/lll ¢
NIP. 19700328 199903 1 005 NIP. 19840522 201001 2 015




LAMPIRAN /1T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

KABUPATEN PASURUAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2 3 4 (5)
1. | Tercapainya Peningkatan Meningkatnya Skor Pola Pangan % 855
Skor Pola Pangan Harapan Harapan (PPH)
(PPH)
2. | Tercapainya Desa/Kelurahan | Persentase desa/kelurahan rawan % 100
rawan pangan yang pangan yang tertangani
tertangani
No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
I. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
1. | Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan
Makanan 26.614.000 APBD
II. | Program Penanganan Kerawanan Pangan
1. | Pelaksanaan Pengadaan,Pengelolaan dan Penyaluran
Cadangan Pangan pada Kerawanan Pangan yang 85 097 600
mencakup dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota B APBD
Jumlah 111.711.600
Pasuruan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pembina/IV a
NIP. 19700328 199903 1 005

JEFFI RISKHA LISWATI.SP.
Penata/Ill ¢
NIP. 19840522 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN 11/11

Indikator -SAURER i
No. | Sasaran Strategis Kineria Satuan Tahun Target Triwulan
L 2022 I n | m | v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 ® | ©
1. | Tercapainya Meningkatnya % 85,5 85,5
Peningkatan Skor Skor Pola Pangan
Pola Pangan Harapan (PPH)
Harapan (PPH)
2. | Tercapainya Persentase % 100 100
Desa/Kelurahan desa/kelurahan
rawan pangan yang | rawan pangan
tertangani yang tertangani
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) SUMBER
L. | Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat
1. | Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan
Makanan 26.614.000 APBD
. | Program Penanganan Kerawanan Pangan
1. | Pelaksanaan Pengadaan,Pengelolaan dan Penyaluran
Cadangan Pangan pada Kerawanan Pangan yang 85 097600
mencakup dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota B APBD
Jumlah 111.711.600

Pembina/IV a
NIP. 19700328 199903 1 005

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

JEFFI RISKHA LISWATILSP

Penata /Tl ¢

NIP. 19840522 201001 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DIOKO DWI KURIANTO, S.Pt
Jabatan . ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MARDIJANSAH, SP
Jabatan . KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAKNKEDUA PIHAK PERTAMA

DIOKO DWI KURIANTO, S.Pt
Pembina/1V a Penata Tk. I/11T d
NIP. 19700328 199903 1 005 NIP. 196603181992081001




DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABUPATEN PASURUAN

LAMPIRAN V11

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Terlaksananya
Bimtek/pelatihan
Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan
Desa, Temu Teknis Penyuluh
Pertanian

Jumlah Kelompok tani yang dibina

KT

40

Terlaksananya Bimtek
Peningkatan Kemampuan
Lembaga Petani

Jumlah kelompok tani yang terbina
di bidang manajemen usaha
kelompok

KT

11

PIHAK KFDUA

1
ARDIJA' SAH, SP

Pembina/IV a

NIP. 19700328 199903 1 005

Pasuruan,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

DJOKO DWI'KURIANTO, S.Pt

Penata Tk. /111 d
NIP. 196603181992081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN 11/11

Target Target Triwulan j
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahun
2022 | Il 11l v

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. | Terlaksananya Jumlah Kelompok KT 40 40

Bimtek/pelatihan tani yang dibina

Peningkatan

Kapasitas

Kelembagaan

Penyuluhan

Pertanian di

Kecamatan dan

Desa, Temu Teknis

Penyuluh Pertanian
2. | Terlaksananya Jumlah kelompok KT 11 6 5

Bimtek Peningkatan | taniyang terbina

Kemampuan di bidang

Lembaga Petani manajemen

usaha kelompok
Pasuruan, Januari 2022

PIHAY KEDUA PIHAKPERTAMA

M IJANSAH, SP
Pembina/IV a
NIP. 19700328 199903 1 005

DJOKO DWI KURIANTO, S.Pt
Penata Tk. I/1l1 d
NIP. 196603181992081001




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ummu Latifah, SP

Jabatan : Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. LILIK WIDJI ASRI, MMA
Jabatan  : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA Kabid Tanaman Pangan
dan Hortikultura
A
Ir. LILIK WIDJI ASRI, MMA Ummu Latifah, SP
Pembina TK | / IVb Penata Tk I/11Id

NIP. 19660217 199403 2 003 NIP. 19751217 200701 2 009



LAMPIRAN I/11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1, Meningkatnya produktivitas % Peningkatan produktivitas % 0,6
tanaman pangan dan Tanaman pangan dan
hortikultura hortikultura
PROGRAM ANGGARAN KET

1 | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA
PERTANIAN

Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai 2.211.275.400 APBD
dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi

2 | PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN BENCANA

PERTANIAN

Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

Kabupaten/Kota

Penanganan Dampak Perubahan [klim (DPI) Tanaman Pangan, 36.276.800 APBD

Hortikultura, dan Perkebunan

Pasuruan, Januari 2022

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura

~
?

Ummu Latifah, SP
Ir. LILIK W|DJI ASREMMA Penata Tk I/1lld
Pembiha<FKT/ IVb NIP. 19751217 200701 2 009
NIP. 19660217 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN
DINAS KETAHANAN PANGAN D

2022
AN PERTANIAN

LAMPIRAN 11/11

SASARAN INDIKATOR TARGET TARGET TRIWULAN
NO. STRATEGIS KINERJA SATUAN TAHUN
2022 I R TR AN [ v
(1) (2) (3) (4) (5) 6 [(7) | (8) (9)
1. Meningkatnya % Peningkatan % 0,6 0,6
produktivitas tanaman produktivitas
pangan dan hortikultura| Tanaman pangan
dan hortikultura
PROGRAM ANGGARAN KET

1 | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA

PERTANIAN

Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai 2.211.275.400 APBD

dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
2 | PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN BENCANA

PERTANIAN

Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

Kabupaten/Kota

Penanganan Dampak Perubahan lklim (DPI) Tanaman Pangan, 36.276.800 APBD

Hortikultura, dan Perkebunan

Pasuruan, Januari2022

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Ir. {1LIK WIDJI ASRI, MMA
Pemb KI/JV){
NIP. 19660217 199403 2 003

Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura

7

Ummu Latifah, SP

Penata Tk I/liid

NIP. 19751217 200701 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rachmad Efendi, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda+
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KABUPATEN
PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ummu Latifah, SP
Jabatan : Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

Kabid Tanaman Pangan dan Pengawas Mutu Hasil Pertanian
rtikultura

atifah, SP
Penata Tk I/1IId Rachmad E
NIP. 19751217 200701 2 009 yg Perrata Tk I/IIId
NIP.

711022 200604 1 005




LAMPIRAN I/11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4) (5)
1. |Terselenggaranya Jumlah KT peserta SL Tanaman Pangan | Kelompok tani 4
kegiatan Sekolah dan Horti
Lapang Tanaman
Pangan dan Horti
2 Terselenggaranyan Jumlah KT peserta SLI Kelompok tani 240

Sekolah Lapang Iklim

Kabid Tanaman Pangan dan
ortikultura

A

atifah, SP

Penata Tk I/1lld

NIP. 19751217 200701 2 009

Pasuruan, 2 Januari 2022

Penata Tk.I/Illd

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

NIP. 19711022 200604 1 005




LAMPIRAN I1/11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

TARGET
TARGET
SASARAN g TRIWULAN
NO. | STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
2022
| i m v
(1) (2) (3) (4) (5) 6) [ (7)| (8) | (9)
1. |Terselenggaranya Jumlah KT peserta SL Kelompok tani 4 4
kegiatan Sekolah Tanaman Pangan dan
Lapang Tanaman Horti
Pangan dan Horti
2 |Terselenggaranyan Jumlah KT peserta SLI Kelompok tani 240 60 |60 | 60 | 60
Sekolah Lapang
Iklim

Kabid Tanaman Pangan dan
Hortikultura

a

m atifah, SP

Penata Tk I/1lid
NIP. 19751217 200701 2 009

Pasuruan, 2 Januari 2022

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Rachmad Efendi,




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Damiaty Laily, Amd

Jabatan : Pengelola Perlindungan Tanaman Pangan
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rachmad Efendi, SP

Jabatan : Pengendali Organisme Penggangu Tumbuhan Ahli Muda
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ra¢chm endi, SP Damiaty Laily, Amd

g’enﬁa ork.1/111d Penata Muda/Illa
NIP. 19711022 200604 1 005 NIP. 19860921 201001 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Andhi Sukmono, SP

Jabatan : Analis Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ummu Latifah, SP

Jabatan  : Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHRAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S

u Latifah, SP
Penata Tk I/IIId
NIP. 19751217 200701 2 009

Andhi Sukmono, SP
Penats Tk. I/IIId
NIP. 19700301 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LAMPIRAN I/II

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SASARAN STRATEGIS

NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. |Terlaksananya Dumlah peserta pelatihan orang 80

Penanganan pasca panen pasca panen dan pengolahan

dan pengolahan hasil hasil

komoditas pertanian

tanaman pangan,

hortikultura dan

perkebunan

Pasurua Januari 2022
Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura Analis Pasar/Hasil Pertanian Ahli Muda

Ummu Latifah, SP

Penata Tk I/IIId
NIP. 19751217 200701 2 009

Andhl Sukmono, SP
Pendta Tk. I/IIId
NIP. 19700301 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN

PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN II/IT

TARGET TARGET TRIWULAN
NO. SASARAN INDIKATOR | SATUAN TAHUN
2020 I II III v
STRATEGIS KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) ® 1@ @& | 9
1. |Terlaksananya Jumlah orang 80 40 | 40
Penanganan pasca peserta
panen dan pelatihan
pengolahan hasil pasca panen
komoditas pertanian dan
tanaman pangan, pengolahan
hortikultura dan hasil
perkebunan
Pasuruan, Januari 2022

Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura

-

(-T

Ummu L

ifah, SP

Penata Tk I/IIId
NIP. 19751217 200701 2 009

Analis Pasat Hasil Pertanian Ahli Muda

AndhiSukmono, SP

Pena

Tk. I/111d
NIP. 19700301 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Agus Yasit

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ummu Latifah, SP
Jabatan : Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
B
Ummu Latifah, SP Agus Yasit
Penata Tk I/IIId Penata Tk I/IIId

NIP. 19751217 200701 2 009 NIP. 19640817 198501 1 003




LAMPIRAN II/1I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Terlaksananya kegiatan Jumlah peserta pelatihan Orang 900
Pelatihan Penerapan Penerapan Teknologi
Teknologi Pertanian/Perkebunan Modern
Pertanian/Perkebunan Bercocok Tanam (Managemen
Modern Bercocok Tanam  |Tanaman Sehat (MTS) dan Metode
Tanam SRI)
2 Terlaksananya kegiatan Jumlah peserta sosialisasi Bantuan Orang 240
Pengembangan Agribis Benih Kentang dan Bantuan Bibit
Hortikultura Durian
Pasuruan, Januari 2022
Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura Pengawas Mutu Hasil anian Ahli Muda

A

Ummu Latifah, SP

Penata Tk I/1lld

NIP. 19751217 200701 2 009

Agus Yasit
Penata Tk I/Ilid

NIP. 19640817 198501 1 003




LAMPIRAN II/1I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

TARGET TRIWULAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
TAHUN
2022 | | ] v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8) (9)
1 Terlaksananya Jumlah peserta pelatihan Orang 900 225 |225 |225 |225
kegiatan Pelatihan Penerapan Teknologi
Penerapan Teknologi |Pertanian/Perkebunan
Pertanian/Perkebunan | Modern Bercocok Tanam
Modern Bercocok (Managemen Tanaman
Tanam Sehat (MTS) dan Metode
Tanam SRI)
2 Terlaksananya Jumlah peserta sosialisasi Orang 240 240
kegiatan Bantuan Benih Kentang dan
Pengembangan Agribis|Bantuan Bibit Durian
Hortikultura

Kabid Tanaman Pangan dan Hortikultura

7

Ummu Lafifah, SP

Penata Tk I/1lid
NIP. 19751217 200701 2 009

Pasuruan, Januari 2022

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Agus Yasit
Penata Tk I/llid

NIP. 19640817 198501 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Silvi Purnama Sari, Amd

Jabatan : Staf Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Yasit

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK {EDUA PIHAK PERTAMA
A asit o o S
Penata Tk I / IlId Silvi Purnama Sari, SP
NIP. 19640817 198501 1 003 Penata Muda/Illa

NIP. 19860523 201001 2 026




LAMPIRAN I/11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
NO.
(1) (2) (3) (4) (5)
1. |Terselenggaranya Jumlah KT peserta SL Orang 450
kegiatan Sekolah
Lapang Tanaman
Pangan dan Horti
2. |Terlaksananya Mengidentifikasi kebutuhan sarana Ha 25
pengembangan benih  |produksi untuk luas lahan
padi di kebun dinas pengembangan benih padi dan
(PAD) palawija
3. |Terselenggaranya Menyiapkan sosialisasi dan bimtek Orang 450
bimtek modern untuk pembinaan metode tanam
bercocok tanam SRI
tanaman padi (SRI)
4. |Terpenuhinya Menyiapkan bahan sosialisasi Bantuan Orang 240
kebutuhan Benih Benih Kentang dan Bantuan Bibit
Kentang dan Bantuan Durian
Bibit Durian di

Kabupaten Pasuruan

Pasuruan, Januari 2022

Pen Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Agus'Yasit Silvi Purnama Sari, SP
Penata Tk I/11ld Penata Muda/llla

NIP. 19640817 198501 1 003 NIP. 19860523 201001 2 026

Y

Staf Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda




LAMPIRAN I1/1I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

TARGET
TARGET
SASARAN AT TRIWULAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN
2022
| 1l m | w
(1) (2) (3) (4) (5) (6) | (7) ] (8) | (9)
1. |Terselenggarany |Jumlah KT peserta SL Orang 450 150 |150 |150
a kegiatan
Sekolah Lapang
Tanaman Pangan
dan Horti
2. |Terlaksananya Mengidentifikasi Ha 25 25 |25 |25 25
pengembangan kebutuhan sarana
benih padi di kebun|produksi untuk luas lahan
dinas (PAD) pengembangan benih
padi dan palawija
3. |Terselenggaranya |Menyiapkan sosialisasi Orang 450 150 (150 |150
bimtek modern dan bimtek untuk
bercocok tanam pembinaan metode
tanaman padi (SRI) |tanam SRI
4. |Terpenuhinya Menyiapkan bahan sosialisasi Orang 240 60 |60 |60 60
kebutuhan Benih |Bantuan Benih Kentang dan
Kentang dan Bantuan Bibit Durian
Bantuan Bibit
Durian di
Kabupaten
Pasuruan
Pasuruan, Januari 2022
Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda Staf Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

asit

Penata Tk I/1lid
NIP. 19640817 198501 1 003

SilviPurnama Sari, SP
Penata Muda/llla
NIP. 19860523 201001 2 026
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. ETIN ENDARWATI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Perkebunan

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Ir. LILIK WIDJI ASRI, MMA

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ir. LILK WIDJI sm{ MMA Ir. ETIN ENDARWATI, MM
Pembina Utdma Mbda / IVc Pembina / IVa

NIP.19660217% 199403 2 003 NIP. 19671028 199703 2 002



LAMPIRAN I/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) 4 (5)
1. Meningkatnya produktivitas Persentase peningkatan % 0,6

tanaman perkebunan produktivitas tanaman
perkebunan
PROGRAM ANGGARAN KET
PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN
BENCANA PERTANIAN

Pengendalian dan Penanggulangan Bencana
Pertanian Kabupaten/Kota

1 | Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) 940.824.450 APBD, DBHCHT
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
SARANA PERTANIAN

Pengembangan Prasarana Pertanian

1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian | 2.309.909.805 APBD, DBHCHT
Lainnya

Pasuruan, Januari 2022

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabid Tanaman Perkebunan

Ir. ETIN ENDARWATI, MM
Pembina / IVa
NIP. 19671028 199703 2 002

Ir. LILIK WIDJI ASRI, MMA
Pembina Utama Muta / IVc
NIP.196602174 199403 2 003




LAMPIRAN II/TI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

INDIKATOR TARGET
NO. |SASARAN STRATEGIS KINERIA SATUAN TAHUN TARGET TRIWULAN
2022 I | o || v
(1) (2) (3) (4) (5) @ | @& 9
1. Tercapainya produksi Persentase % 0,6 0,6
tanaman perkebunan peningkatan
produksi
tanaman
perkebunan
PROGRAM ANGGARAN KET
PROGRAM PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN

BENCANA PERTANIAN

Pengendalian dan Penanggulangan Bencana
Pertanian Kabupaten/Kota

1 | Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) 940.824.450 APBD, DBHCHT
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
SARANA PERTANIAN

Pengembangan Prasarana Pertanian

1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian | 2.309.909.805 APBD, DBHCHT
Lainnya

Pasuruan, Januari 2022

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabid Tanaman Perkebunan

i

Ir. LILIK WID/JI AS I,AMA Ir. ETIN ENDARWATI, MM

: Pembina / IVa
Pembina Uta tda / IVc
NIP.19660217 199403 2 003 NIP. 19671028 199703 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ENDARTO TRIATMOJO, SP

Jabatan : Pengendali Organisme Penggangu Tumbuhan ( POPT)
Ahli Muda
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kabupaten Pasuruan

Selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : Ir.ETIN ENDARWATI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Perkebunan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA RTAMA

Ir.Etin Endarwati, MM Endarto Triafmojo, SP

Pembina/IVa Penata Tk I/11Id
NIP. 19671028 199703 2 002 NIP. 19640825 198603 1 020




LAMPIRAN I1/1I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

TARGET TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN TRIWULAN
STRATEGIS KINERJA 2022
I II | III| 1V
(1) (2) (3) (4) (5) @ @ | @ 9
1. [Terlaksananya Sekolah |Jumlah kip 1 klp Vv
Lapang Pengendalian kelompok tani
Hama Terpadu ( SLPHT ) yang
mendapatkan
kegiatan SLPHT
2. [Terlaksananya Sekolah |jumlah kip 1 klp v v
Lapang Agensia Hayati kelompok tani
( SLAH ) yang
mendapatkan
kegiatan SLAH

Kepala Bidang Tanaman Perkebunan

i

Ir. Etin Endarwati, MM

Pembina/IVa

NIP. 19671028 199703 2 002

Pasuruan, 2 Januari 2022

Pengendali Organisme-P€nggangu Tumbuhan

tarto Triatrdojo, SP

PenataTk f/IIId
NIP. 19640825 198603 1 020

>




LAMPIRAN I/1I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SASARAN
NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) 4) (5)
1. |Terlaksananya Sekolah |Jumlah kelompok tani yang kip 1klp

lLapang Pengendalian mendapatkan kegiatan SLPHT
Hama Terpadu ( SLPHT )

2. [Terlaksananya Sekolah |Jumlah kelompok tani yang kip 1 klp
Lapang Agensia Hayati |mendapatkan kegiatan SLAH
( SLAH )

Pasuruan, 2 Januari 2022

Kepala Bidang Tanaman Perkebunan Pengendali Organisme Penggangu Tumbuhan

Ir.Etin Endarwati, MM Endarto Triatnfiojo, SP

Pembina/IVa PenataTk I/IIId
NIP. 19671028 199703 2 002 NIP. 19640825 198603 1 020
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sutrisno Wijoyo, S.Hut

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. Etin Endarwati, MM

Jabatan : Kabid Tanaman Perkebunan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, | Januari 2022

Kabid Tanaman Perkebunan Pengawas Mutju Hasil Pertanian

Ir. Etin Endarwati, MM Sutrisno Wijovo, S.Hut
Pembina / IVa Penata Tk I /IIId
NIP. 19671028 199703 2 002 NIP. 19710212 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN II/II

— INDIKATOR TARGET TARGET TRIWULAN
NO-| sTRATEGIS KINERJA SATUAN | TATN e e
2022
(1) (2) (3) (4) (5) 6 ((7) | @) (9
1 | Terlaksananya Jml klpk tani Kelompok 9 6 3
Penerapan Standar Penerapan .
Friendly Farming (CFF),| Standar Friendly tani
rehab bibit kopi Farming (CFF),
robusta, rehab bibit rehab bibit kopi
kopi arabika, rehab robusta, rehab
bibit cengkeh dan bibit kopi
bantuan UPH arabika, rehab
bibit cengkeh
dan bantuan
UPH
Pasurua\, Januari 2022

Kabid Tanaman Perkebunan

Ir. Etin Endarwati, MM

Pembina / IVa

NIP. 19671028 199703 2 002

Pengawas Mitu Hgsil Pertanian Ahli Muda

e |
Suftrisno

ijoyo, S.Hut

Penata Tk I /IIId
NIP. 19710212 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/II

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) 4 (5)
1. Terlaksananya Penerapan Jml kipk tani Penerapan kelompok tani 9

Standar Friendly Farming
(CFF), rehab bibit kopi
robusta, rehab bibit kopi
arabika, rehab bibit cengkeh
dan bantuan UPH

Standar Friendly Farming
(CFF), rehab bibit kopi
robusta, rehab bibit kopi
arabika, rehab bibit
cengkeh dan bantuan UPH

Kabid Tanaman Perkebunan

Ir. Etih Endarwati, MM

Pembina / IVa

NIP. 19671028 199703 2 002

Pa

Pengawas M

suruar;\ Januari 2022

utg Hasil Pertanian Ahli Muda

—

—

Sutrisno Wijoyo, S.Hut

NIP. 1

Penata Tk I /IIId
9710212 199903 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINASKETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Iwan Novianto Putro, SP \

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian/Ahli Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. Etin Endarwati, MM
Jabatan : Kepala Bidang Produksi Tanaman Perkebunan

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

Kabid Tanaman Perkebunan Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Ahli Muda
M
Ir.Etin Endarwati, MM Iwan Novianto Putro, SP
Pembina / IVa Penata Tk. I/IIId

NIP.19671028 199703 2 002 NIP. 19731110 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN 1/1

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Terlaksananya Sekolah Lapang |Jumlah Kelompok Tani
Tembakau, Pelatihan Pupuk yang mendapatkan
Organik dan Pestisida Nabati, Kegiatan :
Pelastihan Budidaya Tembakau, |- Sekolah Lapang Tembakau. 75
dan Pengembangan Pola - Peiatihan Pupuk Organik dan 75
Kemitraan. Pestisida Nabati.
- Pelatihan Budidaya Tembakau. 30
- Pengembangan Pola 60
Kemitraan.
2 |Terlaksananya Bantuan Sarana |Jumlah Kelompok Tani yang Kelompok 14
dan Prasarana Usaha Tani Mendapatkan Kegiatan : Tani
Tembakau. - Jalan Usaha Tani
- Jaringan Irigasi Tersier.
- Sumur Dangkal.
- Bibit Tembakau.
- Hand Sprayer.
- Pupuk.
Pasuruan, Januari 2022.

Kabid Produksi Tanaman Perkebunan

i

Ir.Etin Endarwati, MM
Pembina/ IV a
NIP. 19671028 199703 2 002

Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Ahli Muda

Iwan Novianto Putro, SP

Penata Tk. 1/ 1ll d
NIP. 19731110 200701 1 020




LAMPIRAN 1/l

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

INDIKATOR TARGET |TARGET TRIWULAN
No| SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN T AHUN 20291 TRETREY
(1) (2) 3) (4) ) 6) ] (7) { (8) | (9)
1 | Terlaksananya. Jumlah Kelompok Tani yang Orang 240
Mendapatkan Kegiatan :
- Sekolah Lapang - Sekolah Lapang Tembakau. 75
Tembakau.
- Pelatihan Pupuk Organik |- Pelatihan Pupuk Organik 75
dan Pestisida Nabati. dan Pestisida Nabati.
- Pelatihan Budidaya - Pelatihan Budidaya 30
Tembakau. Tembakau
- Pengembangan - Pengembangan Pola 60
Pola Kemitraan. Kemitraan
2 |Dukungan Sarana dan Jumlah Kelompok Taniyang |Kelompok 14 14
Prasarana Usaha Tani Mendapatkan Kegiatan : Tani
Tembakau. - Jalan Usaha Tani.
- Jaringan Irigasi Tersier.
- Sumur Dangkal.
- Bibit Tanaman Tembakau.
- Hand Sprayer.
- Pupuk.
Pasuruan, Januari 2022.

Kabid Produksi Tanaman Perkebunan

-

Ir.Etin Endarwati, MM

Pembina/IV a
NIP. 19671028 199703 2 002

Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Ahli Muda

.

Iwan Novianto Putro, SP
Penata Tk. 1/ 1ll d

NIP. 19731110 200701 1 020
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUYETMI

: Analis Pengelolaan Komoditas Perkebunan
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Iwan Novianto Putro, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Hicoudr |

Iwan Novianto Putro, SP
Penata Muda Tk. I/IlId
NIP. 19731110 200701 1 020

SUYETMI, SE

Penata /Illc
NIP. 19650927 200212 2 001




LAMPIRAN I/II

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. [Terselenggara SL, Pelatihan Mengerjakan bahan Orang 240

pupuk Organik dan Pesnab, persiapan SL, pelatihan
Pelatihan budidaya tembakau, [pupuk organik dan Pesnab,
Pengembangan Pola Kemitraan |Pelatihan budidaya
tembakau, Pengembangan
Pola KemitraanKemitraan

2. [Terselenggaranya sosialisasi  Menyiapkan sosialisasi Kelompok Tani 14
bantuan sarana dan prasarana [bantuan :
usaha tani tembakau JUT, JIT, Sumur Dangkal,
Handsprayer, bibit tembakau
dan pupuk

Pasuruan, Januari 2022

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Analis Pengelolaan Komoditas Perkebunan
Ahli Muda
M’ }\l/
Iwan Novianto Putro, SP Suyetmi, SE
Penata Tk I/IIId Penata/IIIc

NIP. 19731110 200701 1 020 NIP. 19650927 200212 2 001




LAMPIRAN II/II

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Ahli Muda

o
AN M

Iwan Novfanto Putro, SP

Penata Tk I/IIId
NIP. 19731110 200701 1 020

TARGET TARGET TRIWULAN
SASARAN INDIKATOR
NO. SATUAN TAHUN
STRATEGIS KINERJA
2019 1 II 111 v
(1) (2) (3) (4) (5) ® |@ (@ |0O
1. [Terselenggara SL, Mengerjakan Orang 240 75 105 60
Pelatihan Pupuk Organik |bahan persiapan
dan Pesnab, Pelatihan  [SI, Pelatihan
Budidaya Tembakau, pupuk organik
Pengembangan Pola dan Pesnab,
kemitraan pelatihan
budidaya
Tembakau,
pengembangan
pola kemitraan
2. |Pukungan sarana dan  Palan Usaha Tani| Kelompok 14 14
prasarana usaha tani Jaringan Irigasi Tani
tembakau Tersier
Sumur dangkal
Handsprayer
Bibit tembakau
dan Pupuk
Pasuruan, Januari 2022

Analis Pengelolaan Komoditas Perkebunan

Suyetmi, SE
Penata /IllIc

NIP. 19650927 200212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Irwan Eko Prasetyo, S.TP

Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda Sub
Koordinator Sub Substansi Sarana Produksi dan Alsintan
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. Hari Mulyono, MM
Jabatan : Kabid Prasarana Sarana Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022
PIH EDUA PIHAK PERTAMA
Ir. Hari Mulyono, MM Irwan Eko Frasetyo, S.TP
Pembina/IVa Penajta /Illc

NIP. 19680525 199901 1 001 NIP. 19800409 201001 1 009



LAMPIRAN I/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Terlaksananya monitoring, Lokasi monitoring, evaluasi dan kec 24
evaluasi dan pelaporan pelaporan kebijakan subsidi
kebijakan subsidi pertanian pertanian
2 |Terlaksananya optimalisasi Jumlah alsintan yang diberikan Unit 15
alat mesin pertanian kepada KT
Jumlah angggota KT/UPJA yang orang 40
memperoleh pembinaan
pengelolaan alsintan
PROGRAM ANGGARAN KET
I | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
PRASARANA PERTANIAN
Pengembangan Prasarana Pertanian
1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian 228.398.685 APBD II
lainnya
II | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA
PERTANIAN
Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian
1 | Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai 34.324.300 APBD II

dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi

Kabid Prasarana Sarana Pertanian

Ir. Hari Mulyono, MM

Pembina/IVa

NIP. 19680525 199901 1 001

Pasuruan, Januari 2022

Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda




LAMPIRAN II/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SASARAN INDIKATOR TARGET TRIWULAN
NO SATUAN TARLET
' STRATEGIS KINERJA TAHUN
2022 I 11 111 v
(1) (2) (3) 4 (5 ® | @ (8) (9
1 |Terlaksananya Lokasi monitoring, kec 24 6 6 6 6
monitoring, evaluasi dan
evaluasi dan pelaporan
pelaporan kebijakan subsidi
kebijakan peﬁ:anian
subsidi
pertanian
2 |Terlaksananya Jumlah alsintan Unit 17 17

optimalisasi alat yang diberikan
mesin pertanian kepada KT

Jumlah angggota orang 40 = 40 . =
KT/UPJA yang
memperoleh
pembinaan
pengelolaan
alsintan

PROGRAM ANGGARAN KET

I | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
PRASARANA PERTANIAN

Pengembangan Prasarana Pertanian

1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian 228.398.685 APBD II
lainnya

II | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA
PERTANIAN

Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

1 | Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai 34.324.300 APBD II
dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi

Pasuruan, Januari 2022
Kabid Pra Sarana Pertanian Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda

Ir. Hari Mulyono, MM Irwan Eko Prasetyo, S.TP
Pembina/IVa Pengta/Illc

NIP. 19680525 199901 1 001 NIP. 19800409 201001 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Lailatul Komariah, SP

Jabatan : Staf Analis Perluasan dan Perlindungan Lahan
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Maria Estiejarini,SP,MMA

Jabatan : Analis Perluasan dan Perlindungan Lahan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 3 Januari 2022

PIHAK KED'UA PIHAKN\PERTAMA

Maria Estiejarini,SP,MMA Lailatul Komnariah, SP
Pembina _ Penata Mudh / 1Tb
NIP, 19710820 199803 2 005 NIP. 19700519 200501 2 006




LAMPIRAN I/11
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANIAN

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERIJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5
1. |Terlaksananya Jumlah jalan usaha tani yang meter 22.421
pengadaan sarana dibangun/direhab

prasarana teknologi
pertanian berupa
jalan pertanian

2 |Terlaksananya Jumlah dokumen pelaporan dokumen |
pendataan lokasi LP2B
LP2B

Pasuruan, 3 Januari 2022

Analis perluasan dan Perlindungan Lahan Staf Analis Perlygsan dan.Perlindungan Lahan

Maria EsP MMA

Pmbina/IV Penata Muda / IIIb
NIP. 19710820 199803 2 005 NIP. 19700519 200501 2 006




LAMPIRAN II/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERTANIAN

SASARAN INDIKATOR TARGET TARGET TRIWULAN
NO. | STRATEGIS KINERJA SATUAN
Torel 15 )l m i i mw
2021
(1) (2) (3) (4) (5) ® | @6 |9
1. |Terlaksananya Jumlah jalan meter 22.421 22.421
pengadaan usaha tani
sarana yang
prasarana dibangun/dire
teknologi hab
pertanian
berupa jalan
pertanian
2 |Terlaksananya  [Jumlah dokumen 1 1
pendataan dokumen
lokasi LP2B pelaporan LP2B

Pmbina/Ia

NIP. 19710820 199803 2 005

Pasuruan, 3 Januari 2022

Penata Muya / IIIb
NIP. 19700519 200501 2 006




o CXRVurATEN FARURUAN )
4 N

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Maria Estiejarini,SP,MMA

Jabatan :Analis Perluasan dan Perlindungan Lahan
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. Hari Mulyono, MM
Jabatan :Kabid Prasarana Dan Sarana
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 3 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir. Hari Mulyono, MM Maria Estiejarint,SP,MMA
Pembina/IVa Pembina/IVa
NIP. 19670301 199303 1 005 NIP. 19710820 199803 2 005




LAMPIRAN I/II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATORKINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. |Terlaksananya Panjang jalan wusaha tani meter 22421
pengadaan sarana yang dibangun/direhab (jika
prasarana teknologi tanpa penahan jalan dan
pertanian berupa urugan)
jalan pertanian
2 |Terlaksananya Jumlah dokumen pelaporan dokumen 1
pendataan lokasi LP2B
LP2B
PROGRAM ANGGARAN KET
I | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
PRASARANA PERTANIAN

Pengembangan Prasarana Pertanian

1 | Penyusunan Peta Lahan Pertanian Pangan 301,862,700 APBD
Berkelanjutan/LP2B

Pembangunan Prasarana Pertanian

1 | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha | 7,068,748,700 APBD
Tani

Pasuruan, 3 Januari 2022

Kabid Prasgrana dan Sarana Analis Perluasan dan Perlindungan Lahan

, MMA

Ir. Hari Mulyono, MM Maria Estiejarini,
Pembina/IVa Pembina/IVa
NIP. 19670301 199303 1 005 NIP.197108201998032005




LAMPIRAN II/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SASARAN INDIKATOR TARGET TARGET TRIWULAN
NO. | STRATEGIS KINERJA SATUAN TAHUN I II 11 v
2021
1) (2) (3) (4) (5) ® | @ | @& | O
1. |Terlaksananya Panjang jalan meter 22421 22421
pengadaan usaha tani
sarana yang
prasarana dibangun/dire
teknologi hab (jika
pertanian tanpa
berupa jalan penahan jalan
pertanian dan urugan)
2 |Terlaksananya |Jumlah dokumen 1 1
pendataan dokumen
lokasi LP2B pelaporan LP2B
PROGRAM ANGGARAN KET
I | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
PRASARANA PERTANIAN
Pengembangan Prasarana Pertanian
1 | Penyusunan Peta Lahan Pertanian Pangan 301,862,700 APBD
Berkelanjutan/LP2B
Pembangunan Prasarana Pertanian
1 | Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha | 7,068,748,700 APBD
Tani

Kabid Pra

ana dan Sarana

Ir. Hari Mulyono, MM
Pembina/IVa

NIP. 19670301 199303 1 005

Pasuruan, 3 Januari 2022

Analis Perluasan dan Pe;tindungan Lahan

NIP.197108201998032005




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : SAKRANI, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSTI WULANDARI

Jabatan  : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAIRNKEDUA PIHAK PERTAMA
» {\f,
w -
-
SUSI WULANDARI SAK L8P
Pembina/IVa Penata Tk. I/IIId

NIP. 196901302007012010 NIP. 19640217 198710 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/11

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) () (3) (4) (5)
1 Rasio ketersediaan pangan utama Mengikuti Training sertifikat 2
Menyusun Monografi dokumen 1
Menyusun Programa Tingkat BPP dokumen 1
Menyusun RKTP / RKPP dokumen 1

Kunjungan Kelompok laporan 170
Evaluasi Latihan dan Kunjungan laporan 4
Melaksanakan Temu Lapang,
Temu Wicara, Temu Usaha, Temu laporan 4
Teknis/Posluh/Rembug KTNA
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2
Penyuluhan Pertanian
Mengolah, Menganalisa dan
Merumuskan Kajian Paket laporan 2
Teknologi/Evaluasi Kaji Terap

Pasuruan, Januari 2022

SUSI WULANDARI
Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

PenyuluhyPertanian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

TARGET TRIWULAN
NO. BASLEAN INDIKATOR KINERJA SATUAN FARGET TR
STRATEGIS 2022
l il {1 v
(1) (2) (3) (4) (5) 6) |(7) (8) (9)
. di
1 Rasio ketersedican Mengikuti Training sertifikat 2 1 1
pangan utama
Menyusun Monografi dokumen 1 1
Menyusun Programa
1
Tingkat BPP dokuinen 1
Menyusun RKTP /
1 1
RKPP dokumen
Kunjungan Kelompok laporan 170 42 42 42 a4
Evalyam Latihan dan Vafsora A 1 1 " &
Kunjungan
Melaksanakan Temu
Lapang, Temu Wicara, laporan 4 1 1 1 1
Temu Usaha, Temu
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2 1 1
Penyuluhan Pertanian
Mengolah,
Menganalisa dan
Merumuskan Kajian TR 5 1 1
Paket
Teknologi/Evaluasi
Kaji Terap
Pasuruan, Januari 2022

SUSI WULANDARI

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

Penyuluh Pertani

SAKRADM, SP

Penata Tk. I/1lid
NIP. 19640217 198710 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Ir. AZHARINI

Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSTI WULANDARI

Jabatan  : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA

b}

W \

s
SUSI WULANDARI Ir. AZHARINI
Pembina/IVa Pdimbina Utama Muda/IVc

NIP. 196901302007012010 NIP. 19630706 198903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/11

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)

Mengolah, Menganalisa dan

1 Rasio ketersediaan pangan utama Merumuskan Hasil Identifikasi dokumen 1
Potensi Wilayah

2 Menyusun Programa Penyuluhan dakisan 1
Tingkat Kecamatan

3 Menyusun Programa Penyuluhan Ackiiisar 2
Tingkat desa

4 Menyusun Rence!na Kerja Tahunan ek %
Penyuluh Pertanian
Menyusun Rencana Kerja

5 d
Tribulanan Penyuluh Pertanian Bkgren 4

6 Menyu‘sun Materi Penyuluhan dokuiar 127
Pertanian

7 Melakukan Kunjungan Tatap Muka kiR 168
Perorangan

8 Melakukan Kunjungan Tatap Muka dekuren 12
Kelompok

9 Melakukan Kunjungan Tatap Muka dekniiiig 1
Massal
Merencanakan/Melaksanakan Uji

1d Coba Paket Teknologi Pertanian dokomiEn 1

11 Menyusun Materi Kursus Tani dokumen 10

12 Mengajar Kursus Tani buku 1
Menumbuhkan kemitraan usaha

13 kelompok tani dengan pelaku sertifikat 1
usaha
Menyiapkan & mengolah data

14 dalam rangka pengkajian metode sertifikat 1
penyuluhan pertanian

15 Mengllfutl Temu Teknis Penyuluh NIV m— 1
Pertanian

16 Mengllfutt Temu training penyuluh deliirien 5
pertanian

Pasuruan, Januari 2022

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

Penyulult PgrtanianMadya

Ir. AZHARI
mbina Utama Muda/IVc
NIP. 19630706 198903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN 11/l

NO.

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET TAHUN
2022

TARGET TRIWULAN

v

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7) (8)

(9)

Rasio ketersediaan
pangan utama

Mengolah,
Menganalisa dan
Merumuskan Hasil
Identifikasi Potensi
Wilayah

dokumen

Menyusun Programa
Penyuluhan Tingkat
Kecamatan

dokumen

Menyusun Programa
Penyuluhan Tingkat
desa

dokumen

Menyusun Rencana
Kerja Tahunan
Penyuluh Pertanian

dokumen

Menyusun Rencana
Kerja Tribulanan
Penyuluh Pertanian

dokumen

Menyusun Materi
Penyuluhan Pertanian

dokumen

127

3

31 31

34

Melakukan Kunjungan
Tatap Muka
Perorangan

dokumen

168

42

42 42

42

Melakukan Kunjungan
Tatap Muka Kelompok

dokumen

12

Melakukan Kunjungan
Tatap Muka Massal

dokumen

Merencanakan/Melaks
anakan Uji Coba Paket
Teknologi Pertanian

dokumen

10

Menyusun Materi
Kursus Tani

dokumen

10

Mengajar Kursus Tani

buku

Menumbuhkan
kemitraan usaha
kelompok tani dengan
pelaku usaha

sertifikat

Menyiapkan &
mengolah data dalam
rangka pengkajian
metode penyuluhan
pertanian

sertifikat

Mengikuti Temu Teknis
Penyuluh Pertanian

dokumen

Mengikuti Temu
training penyuluh
pertanian

dokumen

Ke

RT

SUSI WULANDARI
Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

Pasuruan,

Penyulu

Januari 2022

rtdnianMadya

r. AZHARINI
Pembina Utama Muda/IVc

NIP. 19630706 198903 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : BUNATUN, SP

Jabatan : Penyuluh PertanianMadya
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SUSI WULANDARI
Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK I)iDUA PIHAKVPERTAMA
b) : \
v -
SUSI WULANDARI BUNATUN, SP
Pembina/IVa Pembina/IVb

NIP. 196901302007012010 NIP. 19640703 198709 1 002




LAMPIRAN I/11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
Mengolah, Menganalisa dan
1 Rasio ketersediaan pangan utama Merumuskan Hasil Identifikasi dokumen 1
Potensi Wilayah
Menyusun Programa Penyuluhan R am— 1
Tingkat Kecamatan
Menyusun Programa Penyuluhan diifian 5
Tingkat desa
Menyusun Rencafna Kerja Tahunan disleuiian 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Rencana Kerja
. ki 4
Tribulanan Penyuluh Pertanian doxdmen
Menyu-sun Materi Penyuluhan R — 127
Pertanian
Melakukan Kunjungan Tatap Muka dokumen 168
Perorangan
Melakukan Kunjungan Tatap Muka e 12
Kelompok
Melakukan Kunjungan Tatap Muka o 1
Massal
Merencanakan/Melaksanakan Uji
k 1
Coba Paket Teknologi Pertanian dokumen =
Menyusun Materi Kursus Tani dokumen 10
Mengajar Kursus Tani buku 1
Menumbuhkan kemitraan usaha
kelompok tani dengan pelaku sertifikat 1
usaha
Menyiapkan & mengolah data
dalam rangka pengkajian metode sertifikat 1
penyuluhan pertanian
Mengllfutl Temu Teknis Penyuluh T — 1
Pertanian
MengnI.(utl Temu training penyuluh deikaven 5
pertanian
Pasuruan, Januari2022
Ke %UPT Penyuluh PertapianMadya

Sy |

/
SUSI WULANDARI

Pembina/IVa Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010 NIP. 19630706 198903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

TARGET
NO SFEARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TAHUN TARGET TRIWULAT
’ STRATEGIS
2022 | ] i v
(1) (2) (3) (4) (5) 6) | (7 (8) (9)
Mengolah,
Rasio ketersediaan| Menganalisa dan dok " 1
o pangan utama Merumuskan Hasil SRimen
Identifikasi Potensi
Menyusun Programa
Penyuluhan Tingkat dokumen 1 1
Kecamatan
Menyusun Programa
Penyuluhan Tingkat dokumen 2 1
desa
Menyusun Rencana
Kerja Tahunan dokumen 1 1 1 1 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Rencana
Kerja Tribulanan dokumen 4 1 1 1 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Materi dokumen 127 3 | 31 | 31| 34
Penyuluhan Pertanian
Melakukan Kunjungan
Tatap Muka dokumen 168 42 42 42 42
Perorangan
Melakukan Kunjungan
1
Tatap Muka Kelompok dokumen ? . ) 3 3
Melakukan Kunjungan
Tatap Muka Massal dokumED A 3 A 3 3
Merencanakan/Melaks
anakan Uji Coba Paket dokumen 10 2 2 3 3
Teknologi Pertanian
Menyusun ‘Materl dokumen 10 3 2 2 3
Kursus Tani
Mengajar Kursus Tani buku 1 1 1
Menumbuhkan
kemitraan usaha sertifikat 1 1 1
kelompok tani dengan
Menyiapkan &
mengolah data dalam sertifikat 1 1 1
rangka pengkajian
Mengikuti Temu _Tekms B 1 1 1
Penyuluh Pertanian
Mengikuti Temu
training penyuluh dokumen 2 1 1
pertanian
Pasuruan, Januari 2022

Kep &JPT
)}

AY

/
SUSI WULANDARI

Pembina/1Va
NIP. 196901302007012010

Penyuluf(Pert

ianMadya

BUNATUN, SP
Pembina/IVa
NIP. 19630706 198903 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : WIWIN INDRAWATI, SP

Jabatan : Penyuluh PertanianMadya
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

KABUPATEN PASURUAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSI WULANDARI

Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK|KEDUA

0

Y]
e

SUSI WULANDARI
Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

O

WIWIN INDRAWATI, SP
Pembina/IVa
NIP. 19640316 198803 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/1I

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
Mengolah, Menganalisa dan
1 Rasio ketersediaan pangan utama Merumuskan Hasil Identifikasi dokumen 1
Potensi Wilayah
Menvusun Programa Penyuluhan dokurnéit 1
Tingkat Kecamatan
Menvusun Programa Penyuluhan dokuiadi 5
Tingkat desa
Menyusun Rence?na Kerja Tahunan dokumen 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Rencana Kerja
. ; k 4
Tribulanan Penyuluh Pertanian dokumen
Menyu.sun Materi Penyuluhan dakuien 127
Pertanian
Melakukan Kunjungan Tatap Muka dokumen 168
Perorangan
Melakukan Kunjungan Tatap Muka dokumen 12
Kelompok
Melakukan Kunjungan Tatap Muka AKiiTHEH 1
Massal
Merencanakan/Melaksanakan Uji
Coba Paket Teknologi Pertanian dokumen -
Menyusun Materi Kursus Tani dokumen 10
Mengajar Kursus Tani buku 1
Menumbuhkan kemitraan usaha
kelompok tani dengan pelaku sertifikat 1
usaha
Menyiapkan & mengolah data
dalam rangka pengkajian metode sertifikat 1
penyuluhan pertanian
Mengllfutl Temu Teknis Penyuluh Hleciagss 1
Pertanian
Mengll_mtl Temu training penyuluh Adlassnsn 5
pertanian
Pasuruan, Januari 2022

Kep AU PT

W

)
-

SUSI WULANDARI
Pembina/lVa
NIP. 196901302007012010

Penyu

WIWIN INDRAWATI, SP

Pembina/IVa

ertanian Madya

NIP. 19640316 198803 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

T TARGET TRIWULAN
NO. i INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGETTAHUMN
STRATEGIS 2022
| 11 v
(1) (2) (3) (4) (5) ) |7 (8) (9)
Mengolah,
i Rasio ketersediaan Menganalisa dan dokum " .
pangan utama Merumuskan Hasil okumen
Identifikasi Potensi
Menyusun Programa
Penyuluhan Tingkat dokumen 1 1
Kecamatan
Menyusun Programa
Penyuluhan Tingkat dokumen 2 1
Menyusun Rencana
Kerja Tahunan dokumen 1 1 1 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Rencana
Kerja Tribulanan dokumen 4 1 1 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Materi
27 31
Penyuluhan Pertanian dokumen 1 8l 34
Melakukan Kunjungan
Tatap Muka dokumen 168 42 42 42
Perorangan
Melakukan Kunjungan
Tatap Muka Kelompok Apkurmen 12 3 3 3
Melakukan Kunjungan
Tatap Muka Massal AoRurren 1 8 4 3
Merencanakan/Melaks
anakan Uji Coba Paket dokumen 10 2 2 3
Teknologi Pertanian
Menyusun lMaten dokumen 10 3 2 3
Kursus Tani
Mengajar Kursus Tani buku i 1 1
Menumbuhkan
kemitraan usaha sertifikat 1 1 1
kelompok tani dengan
Menyiapkan &
mengolah data dalam
rangka pengkajian sertifikat 1 1 1
metode penyuluhan
pertanian
Mengikuti Temu 'Teknls dokuriish 1 1 1
Penyuluh Pertanian
Mengikuti Temu
training penyuluh dokumen 2 1 1
pertanian
Pasuruan, Januari 2022
Ke aE\UPT Penyulub(P

W

1]

P

SUSI WULANDARI

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

tanian Madya

WIWIN INDRAWATI, SP
Pembina/IVa
NIP. 19640316 198803 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : LUGIMAN, SP

Jabatan : Penyuluh PertanianMadya
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA
Nama : SUSI WULANDARI
Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHA DUA PIHAK PERTAMA
=
SUSI WULANDARI LU/
Pembina/IVa Pembina Tk.I/IVb

NIP. 196901302007012010 NIP. 19630714 198710 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/11

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
Mengolah, Menganalisa dan
1 Rasio ketersediaan pangan utama Merumuskan Hasil Identifikasi dokumen 1
Potensi Wilayah
Menyusun Programa Penyuluhan dGalainiiai 1
Tingkat Kecamatan
M
.enyusun Programa Penyuluhan A 2
Tingkat desa
Menyusun Rencalna Kerja Tahunan Sokumiat 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Rencana Kerja
dok
Tribulanan Penyuluh Pertanian Rl 4
Menyu_sun Materi Penyuluhan dokumen 127
Pertanian
Melakukan Kunjungan Tatap Muka dokumen 168
Perorangan
Melakukan Kunjungan Tatap Muka At 12
Kelompok
Melakukan Kunjungan Tatap Muka dokumen 1
Massal
Merencanakan/Melaksanakan Uji
Coba Paket Teknologi Pertanian dekymen 10
Menyusun Materi Kursus Tani dokumen 10
Mengajar Kursus Tani buku 1
Menumbuhkan kemitraan usaha
kelompok tani dengan pelaku sertifikat 1
usaha
Menyiapkan & mengolah data
dalam rangka pengkajian metode sertifikat 1
penyuluhan pertanian
Mengll'(utl Temu Teknis Penyuluh T A— 1
Pertanian
Mengllfutl Temu training penyuluh diskuiriae 5
pertanian
Pasuruan, Januari 2022

Ke &UPT

e

SUSI WULANDARI
Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

r(l%nian Madya

Penyuluh Per

|

_Pembina Tk.I/IVb

NIP. 19630714 198710 1 001




LAMPIRAN I1/11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

HUN TARGET TRIWULAN
NO. SHERRAN INDIKATOR KINERJA SATUAN [PABGED Tk
STRATEGIS 2022
1 1 1l v

(1) (2) 3) (4) (5) (6) 1(7) (8) (9)

Mengolah,
Rasio ketersediaan pangan| Menganalisa dan

1 utama Merumuskan Hasil dokumen L L
Identifikasi Potensi
Menyusun Programa
Penyuluhan Tingkat dokumen 1 1
Kecamatan
Menyusun Programa
Penyuluhan Tingkat dokumen 2 1

desa

Menyusun Rencana
Kerja Tahunan dokumen 1 1 1 1
Penyuluh Pertanian

Menyusun Rencana
Kerja Tribulanan dokumen 4 1 1 1
Penyuluh Pertanian

Menyusun Materi

7 1 31
Penyuluhan Pertanian CHUTRER 12 3 Al

34

Melakukan Kunjungan
Tatap Muka dokumen 168 42 42 42
Perorangan

42

Melakukan Kunjungan

2 3 3 3
Tatap Muka Kelompok akien 1

Melakukan Kunjungan

1 3 3 3
Tatap Muka Massal dokdrmen

Merencanakan/Melaks
anakan Uji Coba Paket dokumen 10 2 2 3
Teknologi Pertanian

Menyusun Materi

. dokumen 10 3 2 2
Kursus Tani

Mengajar Kursus Tani buku 1 1 1

Menumbuhkan
kemitraan usaha sertifikat 1 1 1
kelompok tani dengan

Menyiapkan &
mengolah data dalam
rangka pengkajian sertifikat 1 1 1
metode penyuluhan
pertanian

Mengikuti Temu Teknis

dokumen 1 1 1
Penyuluh Pertanian ok

Mengikuti Temu
training penyuluh dokumen 2 1 1
pertanian

/
SUSI WULANDARI

Pasuruan, Januari 2022

\
Penylfl_l’gr_ha?.err nian Madya

Pembina/IVa Pem fna Tk.l/IVb

NIP. 196901302007012010 NIP. 19630714 198710 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : HADI KUSWANTO, SP

Jabatan : Penyuluh PertanianMadya
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SUSI WULANDARI
Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHA EDUA PIHA TAMA
]
|
-~
SUST WULANDARI HADI K ANTO, SP
Pembina/IVa Pembina/IVa

NIP. 196901302007012010 NIP. 19650206 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/11

SUSI WULANDARI
Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
Mengolah, Menganalisa dan
1 Rasio ketersediaan pangan utama Merumuskan Hasil Identifikasi dokumen 1
Potensi Wilayah
5 Menyusun Programa Penyuluhan kBN 1
Tingkat Kecamatan
N Menyusun Programa Penyuluhan AR 5
Tingkat desa
4 Menyusun Rencatna Kerja Tahunan dikuiri 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Rencana Kerja
: . dok 4
> Tribulanan Penyuluh Pertanian REn
6 Menyu.sun Materi Penyuluhan dokumen 127
Pertanian
. Melakukan Kunjungan Tatap Muka dokumen 168
Perorangan
j M
3 Melakukan Kunjungan Tatap Muka EY - 1
Kelompok
9 Melakukan Kunjungan Tatap Muka dokuiiias 3
Massal
Merencanakan/Melaksanakan Uji
10 Coba Paket Teknologi Pertanian Hakurgen 10
11 Menyusun Materi Kursus Tani dokumen 10
12 Mengajar Kursus Tani buku 1
Menumbuhkan kemitraan usaha
13 kelompok tani dengan pelaku sertifikat 1
usaha
Menyiapkan & mengolah data
14 dalam rangka pengkajian metode sertifikat 1
penyuluhan pertanian
15 Mengﬂfutl Temu Teknis Penyuluh dohiren 1
Pertanian
16 Mengll‘(utl Temu training penyuluh - 2
pertanian
Pasuruan, Januari 2022

NIP. 19650206 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I11/11

A TARGET TAHUN [ TARGET TRIWULAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN RGETTA
STRATEGIS 2022
| ] I v
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | (7 (8) (9)
Mengolah,
Rasio ketersediaan Menganalisa dan d 1 .
1 pangan utama Merumuskan Hasil IRRPAER
Identifikasi Potensi
Menyusun Programa
2 Penyuluhan Tingkat dokumen 1 1
Kecamatan
Menyusun Programa
3 Penyuluhan Tingkat dokumen 2 1
Menyusun Rencana
4 Kerja Tahunan dokumen 1 1 1 1 1
Penyuluh Pertanian
Menyusun Rencana
5 Kerja Tribulanan dokumen 4 1 1 1 1
Penyuluh Pertanian
6 Menyusun Materi dokumen 127 31 | 31 | 31| 34
Penyuluhan Pertanian
Melakukan Kunjungan
7 Tatap Muka dokumen 168 42 42 42 42
Perorangan
Melakukan Kunjungan
12
8 Tatap Muka Kelompok dokumen ? 2 3 3
Melakukan Kunjungan
3 3
9 Tatap Muka Massal dakumen : 3 3
Merencanakan/Melaks
10 anakan Uji Coba Paket dokumen 10 2 2 3 3
Teknologi Pertanian
11 Menyusun Maer dokumen 10 3 2 2 3
Kursus Tani
12 Mengajar Kursus Tani buku 1 il 1
Menumbuhkan
13 kemitraan usaha sertifikat 1 1 1
kelompok tani dengan
Menyiapkan &
mengolah data dalam
14 rangka pengkajian sertifikat 1 1 1
metode penyuluhan
pertanian
15 Mengikuti Temu ‘Teknts dekaimen 1 1 1
Penyuluh Pertanian
Mengikuti Temu
16 training penyuluh dokumen 2 1 1
pertanian
Pasuruan, Januari 2022

PT

SUSI WULANDARI

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

yuluh

Pertanian Madya

k\’W—\NTO, 5P

KU
Pemdina/IVa

NIP. 19650206 198603 1013




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : M. YASIN, S.Pt

Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSI WULANDARI

Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, dJanuari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
)
(wgé\& /\/
Ve
SUSI WULANDARI M. YASIN, S.Pt
Pembina/IVa Penata Tk. I/1IId

NIP. 196901302007012010 NIP. 19680624 199203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LAMPIRAN I/1i

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Kep AUPT
I

SUSI WULANDARI

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

FNO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Rasio ketersediaan pangan utama | Mengikuti Training sertifikat 2
Menyusun Monografi dokumen 1
Menyusun Programa Tingkat BPP dokumen 1
Menyusun RKTP / RKPP dokumen 1
Kunjungan Kelompok laporan 170
Evaluasi Latihan dan Kunjungan laporan 4
Melaksanakan Temu Lapang,
Temu Wicara, Temu Usaha, Temu laporan 4
Teknis/Posluh/Rembug KTNA
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2
Penyuluhan Pertanian
Mengolah, Menganalisa dan
Merumuskan Kajian Paket laporan 2
Teknologi/Evaluasi Kaji Terap
pasuruan, Januari 2022

Penyuluh Pe\rt7«an Madya

YAS|N S.Pt
Penata Tk. I/1lid
NIP. 19680624 199203 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

TARGET TRIWULAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TABGET TAHUN
STRATEGIS 2022
| Il 1 v
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | (@ (8) 9
Rasi :
1 asla ketersadiaan Mengikuti Training sertifikat 2 1 1
pangan utama
Menyusun Monografi dokumen 1 1
Menyusun Programa
1
Tingkat BPP Hokamen !
Menyusun RKTP /
RKPP dokumen 1 1
Kunjungan Kelompok laporan 170 42 42 42 44
Evaliua5| Latihan dan — " " y . "
Kunjungan
Melaksanakan Temu
Lapang, Temu Wicara, laporan 4 1 1 1 1
Temu Usaha, Temu
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2 1 1
Penyuluhan Pertanian
Mengolah,
Menganalisa dan
Merumuskan Kajian
Bkt laporan 2 1 1
Teknologi/Evaluasi
Kaji Terap

Ke &U PT

\

-~
SUSI WULANDARI

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

Pasuruan, Januari 2022

Penyuluh Pertanian Madya

/[

M. YASIN, S.Pt
Penata Tk. I/llid
NIP. 19680624 199203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : KHOIRI, S.Pt

Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSI WULANDARI

Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHA %DUA PIHAK PERTAMA
v
v
SUSI WULANDARI KHOIRI, S.Pt
Pembina/IVa Penata Tk. I/IIId

NIP. 196901302007012010 NIP. 19680710 199203 1 014




LAMPIRAN I/II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Rasio ketersediaan pangan utama Mengikuti Training sertifikat 2

Menyusun Monografi dokumen 1
Menyusun Programa Tingkat BPP dokumen 1
Menyusun RKTP / RKPP dokumen 1
Kunjungan Kelompok laporan 170
Evaluasi Latihan dan Kunjungan laporan 4

Melaksanakan Temu Lapang,
Temu Wicara, Temu Usaha, Temu laporan 4
Teknis/Posluh/Rembug KTNA
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2
Penyuluhan Pertanian
Mengolah, Menganalisa dan
Merumuskan Kajian Paket laporan 2
Teknologi/Evaluasi Kaji Terap

Pasuruan, Januari 2022

Ke ENUPT
1]

P
SUSI WULANDARI
Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

Penyuluh Pertanian Muda

KHOIRI, 5.Pt
Penata Tk. I/1lld
NIP. 19680710 199203 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

RGET N TARGET TRIWULAN
NO. SRERRAN INDIKATOR KINERJA SATUAN IRRSET TRk
STRATEGIS 2022
l Il {1l v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) | (7) (8) (9)
1 Rasloikelensedishil Mengikuti Training sertifikat 2 1 1
pangan utama
Menyusun Monografi dokumen 1 1
Menyusun Programa
1
Tingkat BPP dokumen 1
Menyusun RKTP /
1
RKPP dokumen 1
Kunjungan Kelompok laporan 170 42 42 42 44
Eval.ua5| Latihan dan — 4 " 4 5 i
Kunjungan
Melaksanakan Temu
Lapang, Temu Wicara, laporan 4 1 1 1 1
Temu Usaha, Temu
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2 1 1
Penyuluhan Pertanian
Mengolah,
Menganalisa dan
Merumuskan Kajian
| it 1
Paket aporan 2
Teknologi/Evaluasi
Kaji Terap
Pasuruan, Januari 2022
Kep PT Penyuluh, Pertanian Muda

s
SUSIW |

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

KHOIRI, S.Pt
Penata Tk. I/llid
NIP. 19680710 199203 1014




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : NUR AIFA, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama : SUSI WULANDARI

Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHA \EDUA PIHAK PERTAMA
]
/
SUSI WULANDARI NUR AIFA,
Pembina/IVa Penata Tk. I/111d

NIP. 196901302007012010 NIP. 19800526 200604 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/1l

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Rasio ketersediaan pangan utama Mengikuti Training sertifikat 2

Menyusun Monografi dokumen 1
Menyusun Programa Tingkat BPP dokumen 1
Menyusun RKTP / RKPP dokumen 1
Kunjungan Kelompok laporan 170
Evaluasi Latihan dan Kunjungan laporan 4

Melaksanakan Temu Lapang,

Temu Wicara, Temu Usaha, Temu laporan 4
Teknis/Posluh/Rembug KTNA

Melaksanakan Kaji

Terap/Pengembangan laporan 2
Penyuluhan Pertanian

Mengolah, Menganalisa dan

Merumuskan Kajian Paket laporan 2
Teknologi/Evaluasi Kaji Terap

Pasuruan, Januari 2022

Penyuluh Pertanian Muda

Kep\UPT

b}

/’
NUR AIFA, S

Penata Tk. I/11ld
NIP. 19800526 200604 2 026

SUSI W LANgRi
Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SASARAN TARGET TAHUN TARGET TRIWULAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN 2022
1 1l i v
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | (8) (9)
io ket iaan
1 asia Ketersetiss Mengikuti Training sertifikat 2 1 1
pangan utama
Menyusun Monografi dokumen 1 1
Menyusun Programa
dokumen 1 1
Tingkat BPP ERINE
Menyusun RKTP /
d 1
RKPP okumen 1
Kunjungan Kelompok laporan 170 42 42 42 44
Evai.uaS| Latihan dan I35 A 1 N " 4
Kunjungan
Melaksanakan Temu
Lapang, Temu Wicara, laporan 4 1 i 1 1
Temu Usaha, Temu
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2 1 1
Penyuluhan Pertanian
Mengolah,
Menganalisa dan
Merumuskan Kajian
| 2 1 1
Paket aporan
Teknologi/Evaluasi
Kaji Terap
Pasuruan, Januari 2022

SUSI WULANDARI

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

Penyuluh Pertanian Muda

Penata Tk. I/1lid
NIP. 19800526 200604 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : ANI FITRIYAH, STP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSI WULANDARI

Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK &DUA PIHAK PERTAMA
(i
/
SUSI WULANDARI ANI FITRIYAH, STP
Pembina/IVa Penata Tk. I/11Id

NIP. 196901302007012010 NIP. 19830709 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/lI

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Rasio ketersediaan pangan utama Mengikuti Training sertifikat 2
Menyusun Monografi dokumen 1
Menyusun Programa Tingkat BPP dokumen 1
Menyusun RKTP / RKPP dokumen 1
Kunjungan Kelompok laporan 170
Evaluasi Latihan dan Kunjungan laporan 4

Melaksanakan Temu Lapang,

Temu Wicara, Temu Usaha, Temu laporan 4
Teknis/Posluh/Rembug KTNA

Melaksanakan Kaji

Terap/Pengembangan laporan 2
Penyuluhan Pertanian

Mengolah, Menganalisa dan

Merumuskan Kajian Paket laporan 2

Teknologi/Evaluasi Kaji Terap

Kepplq UPT
t

Y
-
SUSI WULANDARI

Pembina/lVa
NIP. 196901302007012010

Pasuruan,

Januari 2022

Penyuluh Pertanian Muda

ANI FITR

H, STP

Penata Tk. I/1lid

NIP. 19830709 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

TARGET TRIWULAN
NO. AR INDIKATOR KINERJA saTUAN  |/ARGET TAHUN
STRATEGIS 2022
1 I o
(1) () (3) (4) (5) 6 |7 | (8 (9)

Rasio ket iaa
1 asio ketersediaan Mengikuti Training sertifikat 2 1 1
pangan utama

Menyusun Monografi dokumen 1 1

Menyusun Programa

Tingkat BPP GpkuHEN g .
I;/IKePngusun RKTP / dokumen 1 1
Kunjungan Kelompok laporan 170 42 42 42 44
Evaluasi Latihan dan it A % 1 3 1

Kunjungan

Melaksanakan Temu
Lapang, Temu Wicara, laporan 4 1 1 1 (|
Temu Usaha, Temu

Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2 1 1
Penyuluhan Pertanian

Mengolah,
Menganalisa dan
Merumuskan Kajian

2 1 1

Paket laporan

Teknologi/Evaluasi

Kaji Terap

Pasuruan, Januari2022
Ke §%UPT Penyuluh Pertanian Muda
e
-~
SUSI WULANDARI A

Pembina/IVa Penata 'IM I/Hld

NIP. 196901302007012010 NIP. 19830709 200604 2 012




(EAbUPATEN _FASURUAN )
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama - WIDYA KUSUMA WARDHANI, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SUSI WULANDARI
Jabatan : Kepala UPT Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHA \EDUA PIHAK PERTAMA
d
ke -
b
SUSI WULANDARI WIDYA KUSUMA WARDHANI, SP
Pembina/IVa Penata/Illc

NIP. 196901302007012010 NIP. 19840803 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

SASARAN TARGET TAHUN TARGET TRIWULAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN 2022
l | I v
(1) (2) (3) (4) (5) 6) | (7 (8) (9)
Rasio ketersediaan e e
1 Rl KeLersRriag Mengikuti Training sertifikat 2 1 1
pangan utama
Menyusun Monografi dokumen i 1
Menyusun Programa
ki 1
Tingkat BPP Hokumen !
Menyusun RKTP /
RKPP dokumen 1 1,
Kunjungan Kelompok laporan 170 42 42 42 44
EvaI.LJaS| Latihan dan — " 1 § Y 4
Kunjungan
Melaksanakan Temu
Lapang, Temu Wicara, laporan 4 1 1 1 1
Temu Usaha, Temu
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2 1 1
Penyuluhan Pertanian
Mengolah,
Menganalisa dan
Merumuskan Kajian
paket laporan 2 1 1
Teknologi/Evaluasi
Kaji Terap
Pasuruan, Januari 2022

Kep APT

v

/

]

SUSI WULANDARI

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

Penyuluh Pertanian Muda

WIDYA KUSUMA WARDHANI, SP

Penata/lllc

NIP. 19840803 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I/1i

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) () (3) (4) (5)
1 Rasio ketersediaan pangan utama Mengikuti Training sertifikat 2
Menyusun Monografi dokumen 1
Menyusun Programa Tingkat BPP dokumen 1
Menyusun RKTP / RKPP dokumen 1
Kunjungan Kelompok laporan 170
Evaluasi Latihan dan Kunjungan laporan 4

Melaksanakan Temu Lapang,
Temu Wicara, Temu Usaha, Temu laporan 4
Teknis/Posluh/Rembug KTNA
Melaksanakan Kaji
Terap/Pengembangan laporan 2
Penyuluhan Pertanian
Mengolah, Menganalisa dan
Merumuskan Kajian Paket laporan 2
Teknologi/Evaluasi Kaji Terap

Pasuruan, Januari 2022

Kep}\UPT
§ Y
3\4\\%@«
SUSI WULANDARI

Pembina/IVa
NIP. 196901302007012010

PenyuluhPertanian Muda

wiIDYA KUSUMA WARDHANI, SP
'Penata/lﬂc
NIP. 19840803 201001 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RINA TRIYANA, SP

Jabatan - Analis Pengembangan Usaha Agroindustri
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KABUPATEN PASURUAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSI WULANDARI, SP
Jabatan : Kepala UPT Penyuluhan Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, Januari 2022

PIHAK KEDUA Analis Pengembangan Usaha

Agroindustri

A M

SUSI WULANDARI, SP RINA TRIYANA, SP

Penata Tk I/11Id Penata Tk I/1IId

NIP. 196901302007012010 NIP. 197312222008012006




LAMPIRAN I/11

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. [Terlaksananya Bimtek/pelatihan [Jumlah Kelompok tani yang KT 40
Peningkatan Kapasitas dibina

Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan
Desa, Temu Teknis Penyuluh
Pertanian

Pasuruan, Januari2022

luhan Pertanian Analis Pengembangan Usaha Agroindustri
/

SUSI WULANDARI, SP RINA TRIYANA, SP
Penata Tk I/1lld Penata Tk I/11ld

NIP. 196901302007012010 NIP. 197312222008012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

LAMPIRAN I1/1I

NO.

SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET
TAHUN

2022

TARGET TRIWULAN

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(9)

Terlaksananya
Bimtek/pelatihan
Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan
dan Desa, Temu Teknis
Penyuluh Pertanian

Uumlah Kelompok
tani yang dibina

KT

40

20

20

Kepala UPT Penyuluhan Pertanian

| WULANDARI, SP

Penata Tk I/1lid
NIP. 196901302007012010

Pasuruan,

Januari

2022

Analis Pengembangan Usaha Agroindustri

RINA TRIYANA, SP

Penata Tk I/11id

NIP. 197312222008012006
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